M. MORRA Paul

Chez Madame PIERRU Pascale
39 rue René CLEMENT

66000 PERPIGNAN

Tél: 06/18/35/38/90

E-mail : morra.paul@orange.fr

Perpignan, le 20 avril 2017

M. le Médecin Général des armées Patrick GODART
Inspecteur Général du Service Santé des Armées
IGSSA

60, Boulevard du Général Martial VALIN

CS 21623

75509 PARIS Cédex 15

Le lieutenant MORRA Paul, commandant la brigade départementale de renseignements et d'investigations
judiciaires a NANCY -54-, actuellement en convalescence a8 PERPIGNAN -66-

Au

Medecin Général des Armées, Inspecteur Général du Service de Santé des Armées.

OBJET: - Saisine de I'IGSSA, relative aux constatations effectuées le 2 septembre 2015 a
I'occasion de la communication de mon dossier médical et a votre courrier réponse en date du
29/03/2017.

PERSONNE CONCERNEE: Lieutenant de gendarmerie MORRA Paul, né le 30 avril 1965 a
Moyeuvre-Grande -57-, (N° NIGEND : 133505 / N° matricule : 8557021838)

REFERENCES: - Mon courrier de saisine de I'GSSA en date du 26 septembre 2016.
- Mon courrier de premiére saisine de I''GSSA en date du 1er octobre 2015
(non recu et joint au présent)
- Votre lettre réponse en date du 29 mars 2017.

PIECES JOINTES: - Fiche de renseignements sur le comportement initiale et illégale.
- Fiche de renseignements sur le comportement refaite constituant un faux
en écriture.

- Cliché photographique d'une page déchirée de mon dossier médicale
comportant la mention manuscrite du Médecin-chef GUYONVARCH " Vol
bleu".

- Correspondances entre le médecin-chef GUYONVARCH et le docteur
LEHERICY, psychiatre.

Mon Général,

Par courrier en date du 29 mars 2017, vous me communiquer la réponse de la direction
centrale du service santé des armées.

Je prends acte de ces éléments de réponse et formule les observations et demandes
suivantes:



Vous me faites part que des pages ont bien été découpées dans mon dossier médical ce que
J'ai pu constater par moi méme (pages déchirées sauvagement et parfois déchirées plus délicatement), le 2
septembre 2015, lorsque j'ai regu sa communication. Pour un acte de découpe, cela implique l'usage d'un
objet coupant avec lame, type cutter, couteau ou ciseaux ce qui n'est pas le cas.

Pour votre information lors de la consultation de mon dossier médical, j'ai pris des clichés
photographiques de mon dossier médical, daté et signé chaque page y figurant et effectué une copie de
chaque piéce et document y figurant.

Je prends connaissance par les courriers que vous me communiquez, que la numérotation
dans l'ordre chronologique a été effectuée postérieurement a la date de la consultation de mon dossier
médical en reconnaissant qu'il ne I'était pas a ce moment la. J'observe en conséquence que cette
numérotation est amputée des pages manquantes sur la période de 12/06/2001 au 19/12/2005.

Vous me justifiez cet état de fait, par un changement de format des dossiers médicaux par un
passage d'un cahier avec pages agrafées a un classeur avec pages perforées. Il est méme ajouté que ce
constat est frequemment retrouvé. Il est toujours possible de justifier I'injustifiable. Je dois vous avouer avoir
un peu d'expeérience en la matiére mais 13, j'en reste pantois! Au sein des armées, c'est toujours pareil,
quand le droit est bafoué, tout est normal, circulez il n'y a rien a voir!

1°/ Afin de me démontrer le caractére légal de cette pratique contestable, je vous
demande de bien vouloir me communiquer les textes réglementaires sur lesquels repose cet usage
empirique et pour le moins curieux. Je vous demande en cas d'existence de tels textes, de bien
vouloir me communiquer les protocoles de mise en ceuvre de ces changements de format et de bien
vouloir m'expliquer pourquoi seulement la période du 12/06/2001 au 19/12/2005 a été concernée par
cette pratique.

Vous m'indiquez ne pas pouvoir affirmer une malveillance et que les annexes dans mon
dossier comprennent des éléments concernant cette période qui permettront, a priori, I'étude de I'imputabilité
au service de l'affection dont je souffre par la sous-direction des pensions.

Sur ces points, je vous affirme qu'étant parti en début d'année 2015 pour mon stage en tant
qu'officier de gendarmerie et qu'a mon retour, j'étais en possession de mon dossier médical. Lors de sa
réintégration, a cette date, il avait une épaisseur bien plus supérieure a celle lors de sa communication le 2
septembre 2015. C'est ainsi que j'ai pu constater qu'il avait fondu de plusieurs centimétres d'épaisseur et
cela dans un temps voisin de ma demande de communication de mon dossier médical. Pour moi, il ne fait
aucun doute que cette intervention est la conséquence d'un acte de malveillance qui m'est préjudiciable. Si
limputabilité au service peut-étre démontrée de maniére évidente eu égard aux multiples événements
traumatisants que j'ai été amené a vivre tout au long de mon parcours professionnel, il n'en demeure pas
moins que pour ['évaluation de mon taux d'invalidité, celle-ci sera effectuée en fonction d'éléments
parcellaires donc incomplet, ce qui m'est fortement préjudiciable.

Pour vous éclairer sur le fondement de mes affirmations, en 1999, en Nouvelle Calédonie, j'ai
été victime d'un harcelement moral au travail institutionnalisé impliquant le médecin-chef GUYONVARCH.
En piece jointe, vous avez sur un cliché photographique d'un page déchirée de mon dossier médical, une
annotation manuscrite de ce médecin qui ose inscrire la mention "vol bleu” en référence a une mutation
dans l'intérét du service tenant a ma personne. Vous savez parfaitement que cette mention constitue une
rupture de confidentialité entre ma hiérarchie et le médecin représentant le service santé des armées. Par
ailleurs, cette mention usitée fréquemment a tort pour établir le caractére disciplinaire de cette mesure, est
constitutive dans le cas d'espéce, d'une sanction disciplinaire camouflée qui est de surcroit, parfaitement
illégale. En complément, je vous joins les correspondances entre le médecin-chef GUYONVARCH et le
docteur LEHERICY, psychiatre qui vous éclaireront certainement sur la déontologie de ce médecin-chef qui
aprés m'avoir humilié en me traitant "d'échec scolaire”, m'a menacé de psychiatrisation. Cette pratique
digne des regimes totalitaires est malheureusement courante au sein des armées francaises, ce que je ne
peux que deplorer en tant que militaire. La réponse du psychiatre est cinglante me semble-t-il!

2°/ Je vous demande en conséquence de bien vouloir vous positionner sur les
pratiques de ce médecin-chef, car celles-ci sont constitutives d'un volet important du harcélement
moral au travail institutionnel dont j'ai été et suis encore victime. En effet, sa non reconnaissance,
m'impacte dans une situation de santé fragilisée en raison de mon PTSD qui a été volontairement
aggravé par mes harceleurs et qui me donnerait droit a une nouvelle demande de PMI. Je rappelle a
toutes fins utiles que le harcélement moral au travail est un délit continu.



3°/ Enfin, pour les fiches de renseignements sur le comportement illégale pour l'initiale
comportant tant sur la forme que sur le fond, des éléments caractérisant une infraction pénale pour
discrimination, ayant fait I'objet d'une médiatisation le 15 mars 2007, par un article de presse par
Jean-Michel DECUGIS, Christophe LABBE et Olivia RECASENS, journalistes, publié par Le Point,
intitulé "La stratégie du mouton noir". Cette fiche a été remplacée dans mon dossier médical par une
autre établie par le colonel TRAVERS qui fut par la suite, Général commandant la gendarmerie
d'outre-mer. Ce dernier n'a pas hésité a faire un faux en écriture grossier. Je n'ai jamais été informé
de ce document, ne comportant aucune mention de substitution de la fiche initiale et dont j'ai
constaté la présence qu'a I'occasion de la consultation de mon dossier médical. Le document initial
ayant été communiqué dans le cadre d'une information judiciaire, je vous demande également de
bien vouloir me communiquer vos observations sur ces documents adressés au médecin-chef
GUYONVARCH pour motiver ma psychiatrisation. Pour moi, il s'agit d'une fois de plus, la
démonstration de la collusion entre ma hiérarchie et le service santé des armées.

Je vous informe par esprit de loyauté comme je I'ai indiqué lors d'un entretien téléphonique au
meédecin en chef Blandine CARENZO CORBEREAU, que j'exerce les fonctions de président de I'AFAR
(Association des Forces Armées Réunies) et que je suis également rédacteur en chef du site "Armée média,
le journal de 'AFAR".

A ce titre, agissant le cadre de la défense des droits et des intéréts collectifs des militaires et
afin de denoncer de telles pratiques, je mettrai en ligne mes courriers et vos réponses pour éclairer mes
camarades sur la gestion des dossiers médicaux.




M. MORRA Paul

Caserne Général LAGRANGE
Batiment 4 — Logement 19

2 rue Jean de la Fontaine
Tél : 06/18/35/38/90

E-mail : morra.paul@orange.fr

AUCH, le 1er octobre 2015

M. Ronan TYMEN, Médecin général
Inspecteur général du Service
de Santé des Armées

1 place Alphonse-Laveran
75230 Paris Cedex 05

Le lieutenant MORRA Paul, commandant |a brigade de recherches départementale a
AUCH -32-

Au

Médecin général, Inspecteur général du service de santé des armées.

OBJET: - Constatations effectuées en date du 2 septembre 2015 a I'occasion de la
communication de mon dossier médical.

PERSONNE CONCERNEE: Lieutenant de gendarmerie MORRA Paul, né le 30 avril
1965 a Moyeuvre-Grande -57-, commandant la brigade de recherches
départementale 8 AUCH -32- ( N° NIGEND : 133505 / N° matricule : 8557021838 )

REFERENGES: - Demande de copie dossier médical (lettre A.R.) en date du 30 juin
2015

- Loi N° 2002-303 du 4 mars 2002 relative aux droits des malades et
a la qualité du systéme de santé.
- Décret N° 2006-6 du 4 janvier 2006 relatif a [I'hébergement de
données de santé a caractére personnel et modifiant le code de la
santé publique.
- Article L 1111-7 du Code de la Santé Publique

M. le Général Médecin, inspecteur général du service de santé des armées

Le 02 septembre 2015 vers 10 heures 00, & 'Antenne médicale de Tarbes -85-, j'ai recu a ma
demande expresse, la communication de mon dossier médical.

Deés l'ouverture de celui-ci, j'ai constaté que plusieurs pages étaient déchirées et qu'il
manquait le contenu de mes examens, résultats et éléments médicaux pour la période s’étalant de 2001 a
2004.

L'absence de ces documents est susceptible de m’étre préjudiciable dans {'établissement de
la demande d'un dossier de pension militaire d'invalidité me concernant, relatif a un événement traumatique
subi au Liban figurant dans les piéces manquantes.

Jai constaté que les pages de mon dossier médical n'étaient pas numérotées
chronologiquement comme la réglementation en vigueur sur la tenue des dossiers médicaux le prescrit.




En outre, j'ai constaté la présence d'une fiche de renseignement sur le comportement me
concernant qui ne correspond pas a la copie qui a été remise au juge d’instruction dans le cadre d'une
procédure dont j'étais partie civile.

Aussi, j'ai 'honneur de vous demander de bien me faire connaitre les raisons qui ont conduit
un ou des responsables du service de santé des armées a épurer mon dossier, 'Antenne Médicale & Tarbes
étant dans l'incapacité de me fournir une quelconque explication.
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FICHE DE RENSEIGNEMENT SUR LE COMPORTEMENT D'UN MILITAIRE

[ - DONNEES ADMINISTRATIVES :

Nom . MORRA Prenom . Paui

Age 34 aos Grade Gendarme

appele - VAA - persconel scus coutrat — - persamael de c.nmch ou de mastrance

Sruation mulitatre
- perscane! forumm de |'armée — voloataire femmme

Durée des services accomplis 13 ans 11 mois et 26 jours au 31 12 1999

Corps, unité ou ctablissement Compagnie La Foa en résidence a BT Bourail

Date affectation 08 08.1598 Emplortenu ! Rang

U - CAPACITES INTELLECTUELLES :

Degre d’ mstruction C AP eélectromecanicien — jumn 1982
Niveau général

Comprehension des ordres 3 Jugement 4

(11 - RELATION AUX AUTRES

Adaptation géncrale Lrés cooperant ~ cooperant - mdzfﬁ'rcnt- mcE

Révohe I -non <
Abattu —nm 60 m,,. a Ja rmi{u
'hudﬂ dy Fgu‘fx‘_ U/n 5 o
Ardeur au traval m — travailleur sans mative - aoachalamt -
Attitude envers les camarades MQE\E cxploncur « combipard » - influcogable - bien
mtégre — isole.
Attrtude des camarades cavers lu acceptation — frjef - moquene (¢ téte de mule »)
lnquistude :  pUY - AOM
Crainte : - non
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1V TROUBLES DU COMPOBRTEMENT :

Crise nerveuse
Avec agressivité contie [atounage

bud - pon PHOTS - - T U TS
out - fied

cui - har !”‘/‘,Q :

Absences irregulidres
|
Jwju
Aoseness (Hegeres bt =
Nombre
Duree de "absence la plus lmgue
Gestes suicadains : o - @
Tabagisme oui - E
Alcoolisrna (vin et autres boissons aicoolisess) oui -
. " o |
Surconsommation habituelle - oui ~ pool
Prise de drogue . confimmée ol -
probable : o -
Homosexualite oui - @

Autres troubles cexuels

Lesquels

ot - non 7

Recours abuufs aux madecins o aux madicaments ( consultations fréquentss } @- non

Audres troubles du commportement |

Sentiment de perwrotion permaneote

V - AS b1 ~ PENAUX :

Punions améreures
Durée totale e jours

==

Motifs de la sction la plus grave .

Punition sctuails
Moaf
Date
Durée e jours

E—um

Porter xtzemrte & |*autormé légriume ou au moral de "ammee

En cours
30 jours d'arréts

Cuverturs d'un doegier de plainte par le Corps © ow - @

Motzf
Date

[nstance judiciaire actuelle pour mfraction de droft comrmn - ow —EQ

Mox:f

Amtecrdents judiciaires cornus (civils ou mulitaires) : oui "

- Date des mfractions

Mature des mfractions
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VIII - CIRCONSTANCES DE L'APPEL AU PSYCHIATRE :

5
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. du medecin de |'unite
- du et
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V1 - DONNEES SQCIALES :

Professicus exercées avant la vie miltaire -

VY| h/L_,

Sttuation da famille r @ célibataire - veuf - concubunage notoire - mere
célibataire
Nombre d'enfants i charge ' 3 Age des enfants a charge 8 ans - Sags - 3 mois

Dfficultés maténelles de |'épouse cul — non -
Difficulte du foyer sur le plan affecttf - oui - non - E:s d’ ixmg «q——;—@mrﬁmt

Difficultés materiellas des parents . ow - new - Lok 20 0
A
OLU’# d)\ J uuL/L + i

Démarches entreprises par le sujet aupres - .
Lf‘pda:adms S oui - ﬁ/'r%‘m‘“hﬂ’lyft’gw
de |"officier conseil i oui - p meu e de cds At en
de |"assistamte sociale : cui - p
CﬂLtj
Suite doanée i ces démarches _ dtn ru{ﬁ jc;” N2 j'
- allocations mulntaures owi — PG S o A . k.
| - secours. oui - vy mf'1t Jotoady o~
- autres mesures g jwz;;_ .
lesquelles 7

VU - ELEMENTS D’ENVIRQNNEMENT :

Existence de fits de service pouvant entrer en ligne de congpte daos les troubles @ - non
Lesquels ? Atteinte a P'intégrité de ses chefs

Mutation recente de cadres proches du sujet : oul -@

Mutxtion déja prévue de | aneressé | bw - noa
Type de mutation : 3 I'intérieur da I'unite - dans un autre corps]
Motifs de cette mutaticn disciplinaire - pour des raisoas de service - 3 la demande
de |'intéresse

Incidesce d'une eventuells reforme sur le moral du groupe Eavor:b g“ - defavorable - sans effet

Atttude des cadres
devant le maintien 4 I'unité dans des coaditions d’emploi a préciser avec le madecin
bospitalier - favorable - - mdifférents
devant une perspective de mutation dans une autre wnité : favorabld - defavorable -
indifférente
devant une évertuelle décision de reforme ©  favorable — défavorable - incifferectd

VI - CIRCONSTANCES DE L'APPEL AU PSYCHIATRE :

[nitiative du commandemend
du médecm de |"unite
- du sujet
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o [X - OBSERVATIONS PARTICULIERES EVENTUELLES :
e Le gendarme MORRA s’oppose i sa hicrarchie et porte des atteintes Faves contre ses

chefs hi¢rarchiques au cours d'une eoquéte de commandement.

Il adopte un profil mental extrémement inquidtant ss caractérisanmt par un sentunent de
e persécution permanent pour lui et sa famille
Il met en accusation I'ensemble de ses camarades dans le cadre de plusicurs procadures

Judictaires.
v U cherche ainsi a provoquer ['irréparable par un acte d'énervement d'un autre mulitaire

de I'unitz, ou notamment de sa hiérarchic.
o -

GRADE, NOM et foncticns de I'cfficier ayant établi cette fiche
A |
o
3 Licu et date .
3
3
| Visa du chef de Corps
= |
i |
3
-1
e |
3
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52 - Infraction militaire
Néant
53 - '[;ugbl_cs,dc,wnduily ne constituant pas des ifractions Mais avant ete porte a la o
corps ou des cadres de contact IERLRE i

Crise d'¢énervement violente et soudaine face a une difficulte

VI-DIFFICULTES SOCIAL ES, FAMILIALES Ot PERSONNELLES
Signalees par I'intéresse

Neéant

VH - EVENEMENTS OU INCIDENTS

Pouvant avoir une valeur explicative, aggravantes ou precipitante. pour des troubles (ex condition d emplot

encadrement, etc)

Le gendarme MORRA accuse ses chefs hierarchiques Une enquete de commandement est en co

VI - EVALUATION
Uinteresse, ses chances de bonne insertion dans la collectivite, les
sse pour |'hygiene mentale du groupe (et eventuellement pour

Quant a la vulnerabilite psychologique de
risques potentiels representes par | ntere

e
public)

Le gendarme MORRA adopte un profil mental extrémement Inqurctant se caractensant par un sentiment
de persécution permanent pour lut et sa famille 1l met en accusation | ensemble de ses camarades dans le cadre

de plusieurs procédures judiciaires 1 cherche ainst a provogquer | mrreparable par un acte d'e
autre militaire de V'unité, ou notamment de sa hierarchie

Le Colofiel TRAVERS _
l?fﬁvrc,r- de gindismene
poutr 1a Vnwvcly—()’f\alc%m:: et I Thes Whlfis ot Futuma

Commandant

ETRENTIER
‘P) J f)i.,j}«‘j] J]:.f."w 2|
Persnnnel Sous-Officiers
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Docteur GUYONVARCH ch Noumeéa, Je Ll 99
Meédecin-chef
Commandement deg Forces de Gendarmerie

pour la Nouvelle-Calédonije et les iles Wallis et Futuna
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Docteur GUYONVARCH Ch
Médecin-chef

Commandement des Forces de Gendarmerie

pour la Nouvelle-Calédonie et les iles Wallis ot Futuna
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CENTRE MEDICAL PRINCIPAL
Caserne Pélissou
Tél 239015 Vs
pc*""* < e uw«(/v’r.\/—‘-\—\ \s l orerda < S oaan e 7,«-cj
74

A,%WU.,, o o 2 BV S s ol CA ¢~ o~ n T e ——
G PR e
WUO"‘*Q S.( _//CM /oc« o (‘wd,( g e -

; W ol = NN ) -8 [\ D
/(SBW -1 oA A et ,///A_, -

N~

A 7 k 7
e  EE e - e d«wf\/ = ;F ovee o< s €.
’
IOJ\* .'-1\ CM“ i’} /Q £ /,/ o ek C < Cn e (7

4
: G .. 1y
- f""ww\ ,/6[\« /‘(;/\L /°}/~ 74""4\ { /f"""b‘ e A)/ < J'/“"

/’ M.j,—z(r\e @“" r-\n./r.:dae\
ﬂ(/J o I cce e (“"“a,( >

A . ‘M,al.r,/\ [t o e
o RS =)

/9«1/54 A /@\w\y el oo K .

T <h/(//@~f

Medecin GUYONVARCH Christophe
Medectn Chet )
du Commandement des Forces
de Gendarmerie de Nlle Caledonte
ct des les Wallis et Futuna




Dr. Jean-luc Lkﬂhk_l( Y | Psychiatre des Hopitaux / Chef de Service
_ Service de Psychiatrie Générale
CHS Albert BOUSQUET / B.P. 120/ 98845 | NOUMFEA Cedex
Tél: (687) 24.36.67 | Fax.. (687)24.36.66

DrCh. GUYONVARCH
Médecin-Chef
Commandement des Forces de Gendarmerie
Certre Médicd
Czseme PFLISSOU

Nouméa, le 15 novembre 1999
Objet ; MORR A Pasl
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Cher confrere

Yai regu ce jour le gendanme MORRA Paul que ts m'as adressé pour avis swite 4 des
difficultés relationneiles avec sz hiérarchie.

L'examen psychiatngue n'objective aucune pathologie dans les regisires psychotiques,
névratiques, psychopathiques ou dysthymiques.

Il n'existe pas de personnalité franchement pathologique au sens strict du terme. 11 existe par
contre une composante sensitive du caractére avec prychorigidiné, méfiance, hyperesihésie e
recours sysiématique au Drost pour régler les différents

Une évolution ultérieure vers une décompensation dépressive 4 thématique revendicatrice n'est
pas exclue.

En tont &4 de cause, il sagit ici d'on probléeme de caractére dans un mulics militasre
hiérarchisé avec dirontement de deux logiques - Iz Lod et la diciphine.

Les conséquences 4 tirer de cetie inadéguation sont du domaine des droits de lindividu et du
{onctionsement des institutions. Le peychiztre ne peut guére intervenir gue comme régulatenr e
soutien dans ce conflit dont je ne vois guére de sortie tant les logiques sont divergentes.

La pathologie réside donc dans Vinadéquation d'un individs 2 une institution. Ce type de
dysfonctionnement sysiémique reléve d'une prise en charge de emsemble des protagonistes.

Je regretic de ne pas pouvoir te proposer de solition pour ce probiéme délicas. En 'absence de
pathologie, il pardit difficile de prolonger son amét de travail. |l n'est dailleurs pas demandenr.

Je Vai oriemté vers son médecintrzitant, le Dr ODOYER de BOURAIL qui 2 toute 32
confiance. Je V'ai invité 2 me recontacier i nécesszre.

Restant 4 12 disposition,

Je te prie de croire en assarance de mes meiilenrs seatiments

Dr Jezn-Luc LEHERICY
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