HARCELEMENT

MORAL

AU TRAVAIL




En 1999, Paolo effectuant un séjour outre-mer en Nouvelle-Calédonie fut confronté apres
une premiere année d'épanouissement tant professionnel que familial, a un processus de
harcelement moral hiérarchique au travail.

Tant que I'on ne vit pas ces choses la, on ne s'imagine pas qu'elles peuvent vous arriver
un jour. Encore moins, dans une institution militaire, de surcroit au sein de la gendarmerie
nationale qui a pour vocation de garantir la sécurité des personnes, des biens et
I'exécution des lois.

Ce jour la, Paolo comprit a ses dépens, qu'il n'était pas un citoyen comme les autres, car
les droits accordés et exercés par une personne de la société civile, n'étaient ni reconnus
ni méme tolérés dans I'armée.

L'état militaire exigeant esprit de sacrifice pouvant aller jusqu'au sacrifice supréme. La
"DISCIPLINE", une des quatre valeurs cardinales du statut général des militaires,
constitue le rempart d'une zone de non droit ou les lois de la République faisaient et font
encore parfois place a un prétendu dogme militaire qui s'affranchit, voire excuse les
dérapages de certains de ses enfants en fonctions des enjeux au détriment des intéréts
des victimes.

C'était dans un contexte outre marin singulier ou régnaient les coutumes locales, et isolé
de tout, qu'il se retrouva malgré lui, opposé a sa hiérarchie.

Au cours du traitement d'une procédure judiciaire classique, il subit par le truchement de
son commandant de compagnie, des pressions et des menaces d'intervention de
personnalités politiques: Jean LEQUES ( notamment Maire de NOUMEA (1986 - 2014 )
et premier Président du Gouvernement de Nouvelle-Calédonie ( 1999-2001) et Jacques
LAFLEUR ( Député de 1978 a 2007, Président de la Province Sud de 1989 a 2004 et chef
du camp anti-indépendantiste de 1977 a 2004 qu'il fonda en 1977 sous l'appellation de
RPCR ( Rassemblement pour la Calédonie dans la République)).



' AOTEL POE BEAGCH

RIDET : 196 188 001
CAFAT : 2888a8/00

SOCIETE DES BAINS DE MER DE POE . BOURAIL, la 31 mai 1959
HOTEL POE BEACH

B8P, 481 - 94870 BOURAIL

TEL 441850 FAX 441070

Mansieur le Procureur de la République,

Dapuis plus da deux ang, [e suis gérante da 'hétsl POE BEACH 3
BOURAIL. Tout se passait normalement jJusqu'a 'arrivée, il y a guelgues mals d'un
plagiste dont Is nom est Patrick BERTOLOTTI. Les reiations avec ce demier qui est
installé sur la plaga juste davant mon établissament sont devenues trds mauvaisas.

Ce monsiaur m'a plusieurs fois menacé de mort, dont une fois en pré-
sence d'un témain mensieur Johann MULLER.

Ce demier, sans qu'a aucun moment je ne fasse préssion sur Iui, g
accepté de témoigner librement auprés de la gendarmerie de BOURAIL.

Il est depuis cela I'objet d'un traitement lout 3 fait indigne de la par de
cartains fanctionnaires de gendarmeria de BOURAIL.

. Je suis une citoyenne gui croit encors en certaines valeurs et an la”
Justice de son pays, mais je suls Indignée et je tiens & vous [e dire. .

Le témein, Mr Muller, a ét& convoqué verbalement deux fois & la
brigade de Bourail. .

] La sacende fois, c'était ce samadi 26 mai 1999, Son amie, qui n'arien
a voir dans cette affaire, a également été& convoquée et antendue.

Le témain est Fobjet d'un véritable harcélement de |a part d'un gendar-
me qui veut absolument lul faire dire que son témoignage est faux, que c’ast un
lémoignage de complésanca formulé & me demande et pour me faire plaisir.

Ceci est faux et je m'éléva contra ce comportament d'urr gengarme.,
La témoin fait acte de civisme lorsqu'il témaigne sincérament de ca quil a vu oy
entandu.



Ce samedi, la gendarmerie a fait pression psychologiguement sur
Mr MULLER lui disant que sen smie, Mile Virginie LAISNE (gui alle travaille & I'hitel),
avait fait un tdmoeignage accablant contra |ui.

On lui a reproché que son témoignage élait faux et qu'il y avait des
térnoins en mesure de s prouver. Qu'il allalt donc Btre poursuivi pour faux témoignage.

Comment admettre cet a priorn 7
Psut-on admetire qu'un témain soit traité comme coupable?...

Il lui a &té clalrement dit que son témoignage avait pour contre parte
'obtention d'une place a I'hotal.

Reproche lui a &té fait d'avoir travaillé 4 jours a 'hdtel sans avoir &1é
déclaré a la CAFAT,

Pourguoi un ganda.rﬁ"ia se parmet une aMrmation fausse.

Mr MULLER a été menacé de garde & vue lors de son prochain
intarogatoire dans une semaine ou deux. Catta garde & vue aurs pour effet, toujours >
selan le gendarme da lui faire perdre sa patente de glacier.

Cette pression psychologique sur un témain esi scandaleuse.

Nous aasmmes en Nouvelle-Caladonie, en brousse, le gendarme a
forcément un ascendant psychaologique sur un gargon medeste mais honnéte comme
Johann MULLER. Le traiter comme un délinquant alors qu'il a ul le sentiment d'avoir
fait son devair est indigne des représentants de la France que sont les gendarmes.

Je tenais Mr le Procursur de la ﬁépubliuue 4 porter ces fails & vatrs
connaissance et vous informez des tensions qui existent a Bourall au | OE BEACH
avec ce Mr Baroclotti. Cecl est de notoristé, la Mairia la sail, lout l2 monde |8 sait

Je ne sollicite aucune faveur, ni pour mai ni pour mon établissement.
ma famille ast peu considérée par ces gendarmas, J& ne peux que le regretter, mais
c'est ainsi. Je ne paux laisser un fonctionnaire dire et penssr qua je manipule guelque
tdmoin que ca saoit dans le diffdrant gui m'oppose a Mr Bertolotti.

Par respect pour eux qul connaissant bien le probléme, fadresse
capie du présent caurrier & Mr Jacques LAFLEUR et & Mr Jean LEQUES, Président

du Gouvernament.

Veuillez agréer, Monsieur le Procureur de la Républigue, l'expression
de mas trés respectueux sentiments.

- £

C.C: Mr LLAFLEUR
Mr JLEQUES




La prétendue victime des faits, ayant eu des retours défavorables de ses témoins quant a
la tournure de l'enquéte, celle-ci intervient directement aupres du Procureur de la
République pour lui faire part de son meécontentement concernant la « partialité du
dossier » caractérisé par des « pressions exercées par un enquéteur de la gendarmerie
de BOURAIL [... ] » et adresse copie de sa lettre aux autorités politiques visées ci-
dessus.

La dénonciation a l'autorité judiciaire de la mise en cause d'un militaire de I'arme pour des faits de
subornation de témoin est tres grave. Elle mérite en conséquence, toute ['attention de ses
supérieurs hiérarchiques qui doivent agir, se positionner, prendre des mesures et rendre des
conclusions rapidement tant au niveau de l'administration centrale ( Mise en cause possible de
l'institution et atteinte a I'image de marque de la gendarmerie nationale ) qu'a I'autorité judiciaire
qui a l'opportunité des poursuites en cas d'infractions constatées.

Cette affaire se déroule dans un contexte calédonien en 1999 ou regnent des regles coutumieres
fout a fait légitimes et inscrites en droit mais également des pratiques locales trés particulieres et
singulieres. En principe, l'autorité hiérarchique se doit de vérifier le travail d'enquéte réalisée et
déterminer des éventuelles carences ou fautes; agir au plan disciplinaire si cela est nécessaire
ou dédouaner le militaire en veillant aux intéréts de son subordonné. Aujourd'hui, la victime
pourrait bénéficier de la protection fonctionnelle inexistante a I'époque. Elle doit aussi informer
l'autorité judiciaire de ses conclusions ainsi que des mesures prises.

N'oublions la possibilité pour le militaire mis en cause de porter plainte en réplique pour des faits
de dénonciation calomnieuse.

Aprés avoir mis en exergue la qualité du travail de Paolo, la hiérarchie refuse de se positionner
officiellement pour soutenir I'enquéteur. Paolo essuie un refus catégorique a sa demande
d'établissement d'un acte de procédure par l'autorité hiérarchique matérialisant sa mise en
accusation pour subornation de témoin. C'est le début de la consommation de la rupture. Pris
dans une tourmente quotidienne, la stratégie du mouton noir est mis en ceuvre pour dissocier
Paolo de ses autres camarades.

Pris dans cette spirale infernale, Paolo finit par se constituer partie civile devant le Doyen des
juges d'instruction.

C'est dans ces conditions que ses supérieurs lui rétorquérent :
« Comment avez-vous pu porter plainte contre un officier ? On n'a jamais vu cela ? »

C'était comme si au sein d'une méme congrégation, un de ses membres avait blasphémé. C'est
un nouveau monde qui s'ouvrit @ Paolo, celui qui devint durant de longues années, un terrain
d’embdches récurrentes pour lui faire payer le simple fait d'avoir été victime et de défendre
naturellement ses droits. Paolo reconnu également avoir rencontré des chefs exemplaires qu'il
érigea en modele, qui devant ce processus de harcelement qu'ils ne pouvaient que constater,
avaient pris position en remettant Paolo sur les rails comme il le méritait a juste titre.



De cette expérience, Paolo devint un autre homme et entra en résistance. En 2002, il rejoint
Michel, Président et fondateur de I'ADEFDROMIL ( Association de Défense des Droits des
Militaires ) qui est devenu son plus fidéle ami et son mentor. Depuis 2004, Paolo exerca les
fonctions de membre du Conseil d'administration de cette association en se déclarant
officiellement auprés de son administration centrale et aupres du Ministre de la Défense, alors
méme, que la simple adhésion a cette association était interdite.

Paolo, seul militaire d'active a avoir ce statut associatif et Michel n'entendirent que le
droit qui était en leur faveur et continuerent leur action associative jusqu'a obtenir le 2
octobre 2014 avec leur ami Jacques, nouveau Preésident et initiateur de la requéte
"ADEFDROMIL contre France", |la reconnaissance de l'existence du droit d'association
pour les militaires par la Cour Européenne des Droits de I'Homme qui elle, ne fait pas de
différence entre le droit syndical et le droit association, déclarant la requéte recevable
quant au grief tiré de l'article 11 de la Convention et irrecevable pour le surplus et dit:

" qu’il y a eu violation de Particle 11 de Ia Convention”.

A l'époque des faits, Paolo, décrypta le processus de harcélement moral dont il fut victime comme
suit :

« Ces ayatollahs qui parfois nous commandent ».

Le harcélement moral dans les forces armées, quel parjure! Eh bien parjure ou non, il faut bien
I'admettre, c’est une réalité, méme dans nos rangs. Si le sujet est abordé de maniere moins
timorée dans le secteur privé, il reste encore tabou dans les institutions de I’état.

S’il est coutume d’entendre nos plus hauts dignitaires, tous bords confondus, nier I'évidence, en
proclamant haut et fort, et ce, jusque sur les bancs de '’Assemblée Nationale, qu’il n’existe pas de
dérives corporatistes graves au sein des administrations de [l'état; il est temps de leur faire
admettre qu’elles sont belles et bien effectives en matiére de harcelement moral au travail.

A l'instar des autres institutions régaliennes, la sphére militaire n’échappe pas a ce phénoméne de
plus en plus récurrent et a tous les niveaux. De par sa nature singuliere, elle est un bassin
privilégié ou I'on cultive depuis des lustres et en toute impunité, cet «art pervers et subtil » de la
manipulation attentatoire a la dignité de la personne.

En la matiere, hormis quelques rares exceptions, il est observé chez les victimes, une véritable
culture de soumission, évoluant dans un milieu hiérarchisé, ou la discipline est utilisée a dessein,
en fonction des enjeux. Actuellement les moeurs ont un peu évolué mais du chemin reste a faire
surtout quand la hiérarchie est en cause.

Confrontées a I'événement et a leur harceleur, les victimes adoptent pour la plupart, le principe «
supporte et abstiens toi», comme le mis en pratique en son temps Epictéte, esclave affranchi,
philosophe stoicien. Ce rappel a [lhistoire nous démontre a l'évidence, que le harcélement
accompagne la nature humaine depuis plus de deux milles ans.



Ce n’est qu’a partir du 17 janvier 2002, que le législateur pénalise le harcelement moral au travail,
par la Loi n°® 2002-73 du 17 janvier 2002 art. 170, Journal Officiel du 18 janvier 2002, en insérant
dans le Code Pénal l'article 222-33-2, ainsi formulé:

« « « « Le fait de harceler autrui par des agissements répétés ayant pour objet ou pour
effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et
a sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir
professionnel, est puni d'un an d’emprisonnement et de 15000 euros d'amende. » » » » »

Depuis la création de cette nouvelle infraction pénale, les victimes n’hésitent plus a ester en justice
pour défendre leurs intéréts et dénoncer leur harceleur. Néanmoins, ce type d'infraction est
toujours trés difficile a démontrer compte tenu de leur critere de subjectivité, de la solitude la
victime, de son isolement par rapport a ses collegues qui ont peur des conséquences en devenant
parties prenantes dans l'affaire, efc...

Au travers des nombreux dossiers traités par I'association de défense des droits des militaires, il
est mis en exergue au sein des différentes armées, des modi operandi communs, permettant de
caractériser un processus de harcelement moral organisé et institutionnalisé.

Gréce a l'action de 'ADEFDROMIL, le harcelement moral et sexuel dans les armées a fini par
avoir une reconnaissance légitime d'intérét collectif au sein de la communauté militaire car le
législateur a inséré dans le Code de la Défense les articles infra:

Article L4123-10 :

Les militaires sont protégés par le code pénal et les lois spéciales contre les menaces,
violences, harcélements moral ou sexuel, voies de fait, injures, diffamations ou outrages
dont ils peuvent étre I'objet.

L’Etat est tenu de les protéger contre les menaces et attaques dont ils peuvent étre I'objet a
l'occasion de l'exercice de leurs fonctions et de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est
résulté. Il est subrogé aux droits de la victime pour obtenir des auteurs des menaces ou attaques
la restitution des sommes versées aux victimes.

Article L4123-10-1:

Aucun militaire ne doit subir les faits :

1° Soit de harcélement sexuel, constitué par des propos ou comportements a connotation sexuelle
répétés qui soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou humiliant,
soit créent a son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante ;

2° Soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non
répétée, exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit
recherché au profit de l'auteur des faits ou au profit d'un tiers.



Article L4123-10-2 :

Aucun militaire ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou
pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et a
sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, la notation, la
discipline, la promotion, I'affectation et la mutation ne peut étre prise a I'égard d'un militaire en
prenant en considération.

1° Le fait qu'il ait subi ou refusé de subir les agissements de harcélement moral mentionnés au
premier alinéa ;

2° Le fait qu'il ait exercé un recours aupres d'un supérieur hiérarchique ou engagé une action en
Justice visant a faire cesser ces agissements ;

3° Ou le fait qu'il ait témoigné de tels agissements ou qu'il les ait relatés.

Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ou militaire ayant procédé ou ayant enjoint de
procéder aux agissements définis ci-dessus.

| — ORIGINE DU HARCELEMENT MORAL

Dans la quasi-totalité des dossiers étudiés, le militaire concerné a suivi une carriere croissante,
sans aucune anicroche, bien souvent exemplaire, associée a une reconnaissance de ses merites.
Subitement et paradoxalement a cette croissance réguliere et constante, on reléve chez ce
militaire, une brusque dégradation de sa maniére de servir et une dépréciation de ses mérites pour
des motifs manifestement infondés et injustifiés.

Pour tenter de déterminer I'élément déclencheur, il faut revenir a I' origine dissociative de la
relation du militaire avec sa hiérarchie. C'est comme dans le cas d'un divorce ou lorsque la
rupture est consommeée, les intérét deviennent divergents selon la formule consacrée. Les raisons
peuvent étre diverses, mais I'élément factuel est le conflit d’intérét entre le subordonné et le
supérieur hiérarchique.

Le confilit d'intérét revét en principe une des trois formes suivantes :

1°) - L'EFFET MIROIR: L'autorité hiérarchique supérieure est remise explicitement en cause par
un subordonné. De maniere implicite, elle se sent dévalorisée car son subordonné affiche une
position sociale supérieure a la sienne. Il en découle parfois dans ce cas, une opposition
symétrique. Celui qui est détenteur du pouvoir fera tout pour l'imposer et ne pas perdre la face. (
ex : Difféerence de niveau d'étude, de niveau intellectuel, de compétence, de niveau social... ).
Développement d'un complexe d'infériorité chez le supérieur hiérarchique et d'un positionnement
inadapté du subordonné car il ne respecte pas la norme hiérarchique. L’autorité fonctionnelle est
affaiblie n’étant plus reconnue légitime. Dans ce cas, la promiscuité de la vie en milieu militaire
laisse peu de place a la vie privé.



2°) - REJET DE LA DIFFERENCE: Dans d'autres cas, c'est en raison du rejet de l'autre dont les
codes ne correspondent pas a la « norme de pensée internex. |l faut faire allégeance au systeme
ou tous les motifs de discrimination ( religion, race, social, sexuel, eftc. ) seront des éléments
moteur pour déclencher et entretenir le processus de harcelement. Le harceleur imposera par le
conflit sa loi et se nourrira des oppositions qui lui sont faites par le ou les victimes.

Dans une société de plus en plus homophobe, xénophobe et populiste, il n'y a plus de frontiére
entre société civile et services de l'état. Dans ce second cas, outre le principe d'égalité des
citoyens devant la loi consacré par la Constitution qui n'est pas respecté, c'est une seconde valeur
cardinale de I'état militaire qui est bafouée : la "NEUTRALITE".

3°) - BESOINS PHYSIOLOGIQUES: Dans ce troisieme volet, se trouve le registre des désirs.
Pour exemple, un personnel désiré physiquement et qui s'oppose a son harceleur, génere en lui
une attitude hostile. Certains profils de harceleurs avec des comportement compulsifs comme la
possession ou la jalousie peuvent étre potentiellement dangereux par des manipulations mises en
ceuvre en vue d'isoler la victime notamment en déployant la « stratégie du mouton noir ». lls
profitent de leurs fonctions pour exercer des pressions sur leurs subordonnées. La crainte de
représailles sur les subordonnées génére un effet de cooptation de ces derniers qui finissent a de
rares exceptions prés, a prendre le partie du harceleur au détriment de celui de la victime,
placardisée et affaiblie, qui sombre lentement dans la dépression, ce qui arrange l'alibi du
harceleur qui usera et abusera de cet argument.

Dans une institution régalienne qui a entre autre, pour vocation de proner I'esprit de corps et de
camaraderie, il est inconcevable de tolérer qu'un subordonné puisse aller a I'encontre d'une
décision émanant de l'autorité militaire et encore plus, le manifester, méme et surtout s’il a
raison.

Chacun sait que dans 'armée « discuter, c’est commencer a désobéir. Un chef est un chef et
il ne se trompe jamais ». C’est sans compter sur 'adage « errare humanum est ». Eh oui, il
faut bien 'admettre, I'erreur est humaine et nos chefs en la matiere ne font pas exception. Cette
non-reconnaissance de la faute ou de l'erreur commise par l'autorité militaire opposée a un
subalterne qui ose faire front, est la source origine et le premier maillon de ce processus de
harcélement moral qui n’en est qu’a son stade embryonnaire.

Naif était le militaire qui pensait au bien-fondé de I’article 10 de la loi 72-662 du 13 juillet 1972,
portant statut général des militaires ( réactualisé par I'article 6 de la loi 2005-270 du 24 mars
2005 portant statut général des militaires, puis par I'article L 4121-4 du Code de la
Défense )" Il appartient au chef, a tous les échelons, de veiller aux intéréts de ses
subordonnés et de rendre compte, par la voie hiérarchique, de tout probléme de caractére
général qui parviendrait a sa connaissance”. Dans les faits, 'intérét du chef est celui des chefs
et de ses chefs, nullement celui de ses subordonnés.

Dans l'esprit, ces articles ne constituent qu’un alibi de bonne conscience hiérarchique, mais en
pratique, il en résulte une véritable faillite de nos chefs, a veiller aux intéréts de leurs subordonnés.
Ceci est d’autant plus vrai, que d'une maniére quasi constante et en dépit de tout facteur
d’objectivité, les divers filtres hiérarchiques se prononcent majoritairement en faveur de l'autorité
mise en cause, au détriment de la victime.



Certains dossiers examinés démontrent a I'évidence des pratiques scandaleuses, illégales et
manifestement attentatoires a la dignité de la personne humaine, sans que pour autant, il n’y ait eu
de réaction de l'autorité décisionnaire. C’est bien 13, la démonstration d’'une volonté manifeste de
porter atteinte a l'intérét du subordonné, qui a osé remettre en cause l'autorité de son supérieur
hiérarchique.

En matiére d’autorité, I'exercice du pouvoir est une discipline particulierement sensible et délicate.
Si dans la réflexion du subordonné qui a confiance en ses chefs, il n’'y a aucun doute, car seule
une décision juste en ce qui le concerne doit intervenir; dans la pratique, il en est tout autre. En
effet, I'exercice du pouvoir hiérarchique ne repose pas uniquement sur la morale de son auteur,
mais il est également tributaire d’un conflit d’intérét permanent entre préserver l'intérét de I'Etat au
détriment de l'intérét particulier du militaire, méme s'il est victime.

Cette singularité schizophrénique de gérer des intéréts contraires est également pratiquée dans la
magistrature ou le juge d'instruction doit instruire a charge et a décharge. Il en est de méme pour
les services d'inspection interne des administrations et qui se revendiquent indépendant. Malgré
de belles formules de rhétorique, qui peut le croire?

Dans ces conditions, on comprend mieux I'acharnement des représentants de l'institution militaire
a user sans retenue de tous les moyens a leur disposition pour écraser un de leurs enfants qui ose
prétendre avoir le statut de victime.

A cet instant, il convient d’admettre, que les principes généraux de droit accordés a tout citoyen de
la société civile, ne sont pas admis aux seins de nos armées. Pour s’en convaincre, il suffit de se
reporter au positionnement quasi constant des autorités gestionnaires, qui saisies des faits,
commencent par émettre des doutes sur la légitimité de la démarche entreprise, en tentant de
déstabiliser la victime.

C’est avec surprise, que I'on constate une approche accusatoire de la victime, qui est considérée
comme un auteur potentiel, ce qui revient a opposer a une victime de viol, un argument du type :
Ne I’avez-vous pas excitée... ? Ne ’avez-vous pas provoquée ? ...

Méme si certaines questions doivent étre posées pour vérifier la nature des faits visés,
I'environnement militaire ne présente aucune garantie quant a la libre expression d’'une victime.

Bien au contraire, au lieu d’étre un élément de protection, il devient le bassin privilégié du
processus de harcélement, qui va pouvoir évoluer en toute quiétude, sauf pour la victime qui, de
par son statut de militaire, vit sous I'emprise d’'une coercition invisible. Cet élément lui sera
régulierement rappelé d'autant plus que son engagement au monde militaire est fondé sur la base
du volontariat.

A ce sujet, il convient de rappeler, que chaque membre des armées a embrassé la carriére
militaire, car il croyait fortement aux valeurs fondamentales de la République, Liberté, Egalité,
Fraternité. Rappelons que:"... L'état militaire exige en toute circonstance esprit de sacrifice
pouvant aller jusqu'au sacrifice supréme, discipline, disponibilité, loyalisme et neutralité.
Les devoirs qu'il comporte et les sujétions qu'il implique méritent le respect des citoyens
et la considération de la Nation. " ( Article L 4111-1 du Code de la Défense ).



Dévouant leurs vies aux autres quitte a mourir aux champs d’honneur, les militaires méritent autant
que tout autre citoyen de la société civile, d’étre traité avec Egalité. Dans le cas d’espéce, le
militaire est un sous-citoyen, que I'on néglige et que I'on considére comme un hors caste.

Il — NAISSANCE DU CONFLIT D’INTERET — CONSOMMATION DE LA
RUPTURE

La rupture est consommée. Les relations qui jusqu’alors, étaient courtoises et respectueuses,
s’assombrissent pour devenir plus tumultueuses. Le vernis de la toile craquelle et dévoile peu a
peu le portrait du harceleur, qui n’hésitera point a piocher dans ses plus vils instincts pour atteindre
sa victime.

Pour l'autorité militaire, le statut de victime «intra muros» n’existe pas. Les victimes sont
désignées comme étant des profanateurs de ce sanctuaire institutionnel, qu’'est le domaine
militaire. Sacrifiée aux intéréts d’autrui, la victime sera alors présentée comme une personne
fragile, qui déprime, qui s’estime persécutée, qui a perdu la raison etc...

Bien que le ministére de lintérieur, de la sécurité intérieure et des libertés locales soit a I'origine de
la charte de I'accueil du public et de 'assistance aux victimes, il semble qu’elle n’ait pas pénétré
'enceinte des casernes militaires. C’est comme pour Tchernobyl, le nuage radioactif s’est arrété
aux frontieres. Dans l'institution militaire, la reconnaissance du droit positif s’arréte au poste de
garde.

Nos chefs hiérarchiques feraient bien de s’inspirer des articles 2 et 4 de cette charte ainsi
formulés :

Article 2 :

« « « « Lassurance d’étre écouté a tout moment par une unité de la gendarmerie nationale ou
un service de la police nationale, d’étre assisté et secouru constitue un droit ouvert a chaque

citoyen. » » » »

A ce sujet, méme si cette charte a été co-signée par la police nationale et la gendarmerie
nationale, il n’en reste pas moins qu’elle ne doit pas étre exclusive de ces deux institutions, mais
doit étre appliquée de maniére plus générale par toute personne dépositaire de I'autorité publique,
comme le sont tous nos chefs au sein de 'ensemble des forces armées.

Article 4 :

« « « « Les victimes d’infractions pénales bénéficient d’un accueil privilégié » » » ».

Le harcélement moral étant devenu une infraction pénale depuis sa parution au journal officiel le
18 janvier 2002, il est grand temps que nos chefs assument pleinement leurs responsabilités et
prennent enfin en compte le statut de victime de leurs subordonnés, lorsque ces faits sont portés a
leur connaissance.



CODE DE DEONTOLOGIE DE LA POLICE NATIONALE ET DE LA

GENDARMERIE NATIONALE ENTRE EN VIGUEUR

AU 1ER JANVIER 2014

Article R. 434-6 — Obligations incombant a I'autorité hiérarchique

I. - Le supérieur hiérarchique veille en permanence a la préservation de I'intégrité physique de
ses subordonnés. Il veille aussi a leur santé physique et mentale. |l s’assure de la bonne
condition de ses subordonnés.

En théorie, le cheminement intellectuel a adopté lors d’'une enquéte judiciaire est de constater les
infractions a la loi pénale, d'en rassembler les preuves et d'en rechercher les auteurs... ( Article
14 du Code de Procédure Pénale ). Paradoxalement, en matiére de harcélement moral, l'autorité
militaire ne bénéficie d’aucun fait consommé, pour initier son processus. C'est ainsi que le
mécanisme mis en ceuvre, prend naissance a partir de manceuvres perverses et parfois dolosives,
pour que l'autorité militaire tente de justifier a posteriori ses décisions antérieures, ce qui est d’'une
logique pour le moins surprenante!

C’est la raison pour laquelle, I'autorité militaire doit a tout prix, tout mettre en ceuvre pour faire
craquer sa victime, pour justifier de ses décisions et de la chute soudaine de I'évolution de carriére
qu’elle entend briser.

Stigmatisé comme étant I'élément perturbateur désigné, le "militaire se déclarant victime" est alors
« placardisé » selon I'expression consacrée. Il devient le mouton noir a ne plus fréquenter. Gare
aux camarades qui osent malgré tout, lui rester encore fidéles. L'épée de Damoclés brandie par
'autorité militaire plane sur les tétes de ceux qui prendront le risque de soutenir la victime.

Isolé dans ses fonctions, le militaire ne bénéficie plus de la confiance de ses chefs. Son
comportement inadapté et préjudiciable a lintérét collectif du personnel a obéré la capacité
opérationnelle de l'unité. L'autorité militaire, quant a elle, détentrice du pouvoir hiérarchique, met
tout en ceuvre pour coopter ses fidéles et faire de cet exemple, le cas a ne pas suivre, en
renforcant ainsi sa position de chef infaillible.

Outre la gestion interne du cas ...X..., il est primordial que I'autorité du chef soit rétablie a la vue
de tous. Malheur a celui qui tente de discréditer un chef. Quoiqu’il advienne, il faut tout faire pour
que durant son temps de commandement, le chef reste le chef.



Il - DESTABILISATION DE LA VICTIME.

Pour I'approche plus personnelle du cas ...X..., c’est plus nuancée. Si le discours hiérarchique doit
étre sans équivoque et catégorique devant 'ensemble du personnel, il en est différent dans le
traitement du « profanateur ».

En effet, la forteresse infaillible sait pertinemment qu’elle est confrontée a une victime et que le
chef a commis une erreur manifeste d’appréciation. C’'est a ce moment-la, que rentre en action la
phase de déstabilisation de la victime par divers stratagémes ( Schopenhauer_: L'art d'avoir
toujours raison ), ou la hiérarchie s’acharnera a démontrer par un vocabulaire approprié, que
méme si I'on peut considérer que, sur le fond, la victime a peut-étre raison, la forme est néanmoins
contestable, voire punissable. C’est a ce moment-la, que plane et commence la menace de la
compromission de I’avenir professionnel.

C’est ainsi que l'autorité militaire instaure un climat de doute chez la victime, bien moins informée
sur ses droits que sur ses devoirs. C’est a cet instant, qu’intervient I'art subtil de la rhétorique,
mélant arguties, litotes et autres sophismes. C’est dans ces conditions que I'autorité militaire initie
sa premiére phase d’altération de la santé mentale de la victime. Théorie majeure de la
psychologie sociale, ces techniques d'influence qui entrainent un inconfort mental en raison de
leur caractére inconciliable sont définis comme de la dissonance cognitive que nos chefs
apprennent notamment dans leur stage de communication.

En général, ces techniques d'influence sont pratiquées par les escrocs qui en usent et en
abusent. L'armée doit-elle s’abaisser a un tel niveau d'ignominie pour préserver ses intéréts au
détriment de ceux de la victime qu’elle ne veut pas reconnaitre. Utiliser de tels moyens envers
leurs subordonnés est criminel, avec les conséquences qu'elles peuvent engendrer: état
dépressif pouvant conduire au suicide.

Tourmenté par 'ambivalence ainsi générée, le militaire doute sur la réalité de son statut de victime.
Il vient de vivre en direct, la démonstration de la remise en cause de son comportement et qu'il
peut étre sanctionné. En un tour de passe-passe, la bascule est faite, la victime se transforme peu
a peu en auteur potentiel.

Pour accentuer matériellement le nouveau statut « d’auteur » de la victime, I'autorité militaire
poursuit son processus par une phase purement administrative. La encore, elle baigne en théorie
dans son élément et le militaire quant a lui, bien moins informé subit a nouveau la situation.

Parmi les moyens employés, on observe au premier degré, la fameuse lettre d’observation, plus
communément appelée « note au 4 » dans certains corps. Rappelons a ce sujet, que cette
correspondance doit se limiter a relever des faits précis qui constituent une défaillance dans
la maniére de servir du militaire et a I'engager a améliorer son comportement. Pour la
hiérarchie, c’est une opportunité de plus, offerte pour officialiser ses critiques. Une belle lettre a
entéte, quelques timbres humides, en rouge de préférence et un texte approprié bien orienté, le
tour est a nouveau joué.



Le doute s’accentue chez la victime. Ce n’est plus du verbal, mais il y a une trace écrite dans le
dossier personnel. Un état de stress apparait. Ca va mal dans sa téte. Elle change de couleur, son
rythme cardiaque s'accélére, elle est envahie pas des sueurs froides et finit par s’interroger sur le
bien-fondé de son action. Elle hésite...

Observons, qu’il est risqué pour une autorité militaire un peu trop zélée, de dépasser le cadre fixé
par la lettre d’observation. Défaillance et rappel a I'ordre ne constituent pas pour autant des
menaces de sanction revétant un style comminatoire, ce qui est a proscrire dans le cas d’espéce.
Il est curieux de constater dans certains dossiers, que ce type de lettre puisse contenir des
menaces sous condition, ce qui peut étre constitutif d’infraction a la loi pénale, susceptible
d’engager la responsabilité de son auteur.

| GENDARMERIE NATIONALE Le 3 Juin 1999
Commandement des Forces de Gendarmerie

pour la Nouvelle Calédonie et les fles Wallis et futuna
Groupement territorial de Nouméa

Compagnie de LA FOA

N° 1/4

BRIGADE DE BOURAIL
BP 105 BOURAIL
Tél 44 12 70

L’Adjudant PREMAT , Claude C ommandant la Brigade de BOURAIL

au

Gendarme MORRA, Paul de la Brigade de gendarmerie de BOURAIL

OBJET : Lettred observation

REFERENCE : Circulaire N° 26300 P / DEF/ Gend P ETG du 17 Septembre 1990
(Clas. 91.05)

Le cing Mai mil neuf cent quatre vingt dix neuf, vous avez été chargé
e i vingt di i 8¢, par votre
Commandant de Bngu!e,_dc diligenter une procédure judiciaire faisant suite a une plainte déposée par
wc HAINAUT Christine épouse BLIDY dénongant des menaces de mort dont elle aurait été
ime.

: Or le Ir_enle et un mai vous avez fait part, a votre Commandant de Brigade votre
le ne plus poursuivre cette enquéte pour des motifs que je considére comme non fondés

- De ce fait, je vous on:!unne de reprendre cette enquéte et de la poursuivre a son
quol, vous vous exposeriez i une demande de sanction disciplinai

Moyen écrit par lequel, il m'est donné un ordre illégal par le
commandant de brigade qui considere les motifs de mon refus de
poursuivre I'enquéte comme non fondés et m'ordonne de

reprendre cette enquéte et la poursuivre a son terme, faute de

quoi, je m'expose a des sanctions disciplinaires, malgré le fait
que je sois devenu partie prenante dans ce dossier, car mis en

cause directement par la prétendue victime pour avoir tenté
d'influencer des témoins. Statut de partie prenante confirmé par M.
SAVELLI Substitut du Procureur de la République & NOUMEA.




CONFIDENTIEL PERSONNEL §/0fF

Le 18 juin 1999

N°*058/4
COMPAGNIE
LA FOA
BP 6o
90000 (A FOA
TéL 443117 - 4491 %0

Le capitaine JANIACZYK
commandant la compagnie de gendarmerie de LA FOA

au gendarme MORRA Paul, de la brigade teritoriale de BOURAIL.

OBJET : Lettre d'observation

Faisant suite a votre refus de poursuivie l'enquéte n°® 520/1999
déposée auprés de votre commandant de brigade le mardi 1* juin 1999, je vous ai
demandé, lors d'un entretien & la compagnie le lundi 14 juin 1999, des explications
par écrit alors que vous sollicitiez par ailleurs un entretien avec le colonel
commandant les forces de gendarmerie en Nouvelle-Calédonie.

Le 17 juin 1999, vous adressez directement au colonel, commandant le
groupement de gendarmerie une demande d'entretien, vous affranchissant des régles
de la voie hiérarchique, et vous refusez par une correspondance n® 756/1999 en date
du 17 juin 1999 de me fournir des explications écrites sur votre attitude.

Ces pratiques constituent un manquement au réglement de discipline
générale dans les armées et démontrent un manque de responsabilité et de
_confiance envers vos supérieurs.

Je vous ordonne & l'avenir, dans le cadre de vos attributions, de me
compte de vos intentions et de respecter la voie hiérarchique dans
ent de toutes vos correspondances.

prés connaissance des raisons qui motivent un tel acharmement de
serve le droit de proposer au colonel, commandant le groupement
‘Nouvelle-Calédonie, une sanction disciplinaire pour votre attitude
constatés a vos devoirs.

Le capitaine JANIACZYK,
commandant la compagnie de
A EQA,

2éme couche de pressions et nouvelle menace de sanction
disciplinaire par le commandant de compagnie personnellement mis
en cause dans ce dossier ayant été lui-méme destinataire de
I'appel téléphonique me mettant directement en cause. Il ne peut de
ce faitignorer I'évolution de mon statut de partie prenante. Sur la
forme, des cachets « CONFIDENTIEL PERSONNEL S/OFF » en
rouge et Marianne




Nota : Pour information, dans le cadre d'une correspondance adressée directement a une
autorité hiérarchique sans passer par les niveaux intermédiaires, seule l'autorité destinataire ou
une personne bénéficiant d'une délégation de pouvoir dont l'objet lui octroie son pouvoir
disciplinaire peut prendre une sanction disciplinaire de cette nature et non une autorité de niveau
inférieur, selon son degré de frustration comme I'a prétendu cet officier qui méconnait les régles
de procédure et de discipline militaires.

Outre cet écrit hiérarchique, il y a bien entendu [l'écrit du subordonné. Sujet incontournable,
puisque en principe une mine d’or pour 'autorité militaire. D’abord, une bonne mise en condition. A
dessein, un entretien hiérarchique préalable avec I'échelon supérieur pour enfoncer le clou. Pour
parvenir a ses fins, l'autorité initie une bonne séance de matraquage psychologique, rondement
meneée, a laquelle, il est de coutume d’y associer un ou deux, voire trois collaborateurs, également
de grade supérieur a celui de la victime. Pour celle-ci, cette mesure est quasiment assimilable a
un régime de garde a vue, sauf qu’elle ne bénéficie d’aucun droit et d'aucune regle dans cette
gestion en matiere de "ressources humaines”.

Il est bien évident que quelques phrases bien lachées, peuvent avoir des répercussions graves sur
la personnalité de la victime. C’est ainsi, que I'on glisse a la victime : « Vous n’avez rien a vous
reprocher ? Pensez a votre carriére ? Quels sont vos intentions ? etc...»

A ce stade, la santé mentale de la victime est plus sévérement touchée que lors de I'entretien de
premier niveau. C’est dans cet état psychique fortement altéré, que l'autorité propose bien
souvent a la victime 'établissement d’un compte rendu.

Prenant pleinement conscience de I'état de faiblesse de la victime, elle la rassure par quelques
propos lénifiants, bien choisis, et lui propose méme ses services, en l'aidant pour la rédaction de
cet écrit. Une correction manuscrite d’un officier supérieur sur un brouillon est une preuve évidente
des conditions de I'élaboration dudit écrit. C’est dans ces conditions que bon nombre de militaires
ont rédigé des écrits sous une contrainte sous-jacente et indirecte, auxquels ils n‘adhéraient pas
ou que partiellement apres conditionnement en état de vulnérabilité.



B vy ~&L = N YALL  caa | tmms S
| B“%ﬁh 17 s WeEEE s

Mention manuscrite : « C'est sirement ...... moi qui le fasse » du Lieutenant colonel

GAILLOT, adjoint au commandant de groupement.

Bien entendu, ne bénéficiant pas de toutes ses facultés mentales lors de la rédaction de ce
précieux document pour la hiérarchie, la victime n'a malheureusement pas été en mesure de
décrypter 'entiereté de sa signification. Une phrase bien glissée et I'écrit prend un tout autre sens
au bénéfice de l'autorité militaire.

Dans tous les cas, il ne faut jamais signer un écrit, si 'on n’est pas en pleine possession de ses
facultés mentales. Il n’y a aucune urgence a le remettre suivant les désirs de Sa majesté, l'autorité
supréme.

C’est dans ce contexte tres perturbateur pour le militaire, que s’ajouteront tout naturellement,
d’autres éléments indirects qui ne feront qu’accentuer les effets dévastateurs de ces premieres
mesures.

Le militaire en souffrance est seul contre tous. Il devient également responsable de la souffrance
de ses proches, conjoint et enfants, qui sont impuissants face a linjustice subie. De plus, ils
deviennent le réceptacle de tous types d’agressions, de brimades directes ou indirectes qui feront
une fois de plus, le jeu de la caste hiérarchique dominante.

Les proches du militaire, cibles privilégiées des contradicteurs, font parfois également I'objet de ce
harcélement détourné. Chacun sait, que le militaire a ce moment-la, devient encore plus
vulnérable, la pression est encore plus forte. Sa santé mentale bien éprouvée a ce stade, ne lui
permet plus d’agir en toute objectivité.



Méme si rien ne permet d’affirmer que des cas de suicide sont certainement liés a des situations
de ce type et donc indirectement provoqués par des processus de harcélement moral, rien
n’interdit de le penser, ni méme de I'exprimer. Bon nombre de cas portés a notre connaissance,
soulévent quelques interrogations en la matiéere.

Paradoxalement, pour nos oligarques bien-pensants, la dégradation de la cellule familiale
représente un alibi sans faille, pour justifier dans le cas d’espéece, l'origine du déceés, consécutif a
des difficultés d’ordre privé et non liées a la fonction du militaire.
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IV - BAISSE DE LA NOTATION.

Le harceleur véhiculant une animosité sans limite, use de tous les moyens dont il dispose

pour briser sa victime a des fins uniquement personnelles en dépit de toutes les régles
déontologiques et statutaires liées a sa fonction de chef.

La baisse de la notation annuelle initiée par une notation complémentaire en est un parfait

exemple. Pour illustrer ce propos, plutdét qu'un long discours, des actes écrits seront bien
plus explicites et démonstratifs.
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C'est la notation complémentaire de I'Année 1999, mise en cause et objet d'un recours
contentieux qui malgré les évidences en matiere d’illégalité a donné lieu a plusieurs
années de procedures administratives avec un positionnement incompréhensible de la
Direction Générale de la Gendarmerie Nationale et en paralléle, deux saisines de la
Commission des Recours des Militaires, une décision du Conseil d’Etat et deux saisines
du Tribunal Administratif.
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L'acharnement du harceleur continue par I'établissement d'une notation pour I'année 2000,
établie dans l'urgence par le harceleur pour une période de 3 mois, ignorant le principe
d'annualité de la notation pour marquer défavorablement la victime un peu plus fort
préalablement a son arrivée dans sa prochaine affectation en métropole.
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Pour la notation 2001, malgré une grille d'appréciation ( dite « cimetiére » dans le jargon
institutionnel ) incohérente, le Colonel BUCCHHEIT commandant la légion de gendarmerie
départementale de PICARDIE, notateur juridique, élévera le niveau de note a 7 contrairement aux
deux échelons inférieurs et mettra un commentaire littéral qui laisse perplexe :

« ... mais doit faire preuve d'un peu d'indulgence dans des situations de travail pas

toujours parfaites et vis a vis de ses chefs.... »

A cette période, Paolo a eu la chance et I'honneur de servir sous les ordres de chefs
indépendants, exemplaires, impartiaux et qui I'ont jugé sur son travail et pas sur un dossier monté
de toute piéce. Pour autant la gestion administrative de son dossier démontre sans équivoque
possible une ostracisation institutionnelle.



V — MESURES DISCIPLINAIRES.

A I'époque, en matiere de sanction disciplinaire, il était appliqué le Décret n°75-675 du 28 juillet
1975 portant réglement de discipline générale dans les armées. |l était alors établi des
bulletins de punition. Aprés instruction du dossier disciplinaire, le militaire « soi-disant fautif » était
alors regu par l'autorité décisionnaire. Dans un cérémonial de quasi tribunal militaire, celle-ci rend
« son jugement » en déclarant aprés une « discussion » pour justifier le respect d'une phase de
procédure contradictoire, « Je vous inflige... », pour marquer sa force probante de chef légitime
supréme.

La discipline fait partie des quatre valeurs militaires ( discipline, disponibilité, loyalisme et
neutralité ) inscrites dans notre statut. Pour autant, notre condition militaire, ne fait pas de nous
des étres soumis et que I'on menace tel des enfants pour nous brider.

Aujourd'hui, I'évolution du Code de Défense a remplaceé le terme de « punition » par « sanction »
qui est beaucoup plus adapté et moins péjoratif.

Article L4137-2 :

Les sanctions disciplinaires applicables aux militaires sont réparties en trois groupes :

1° Les sanctions du premier groupe sont :

a) L'avertissement ; 1
b) La consigne ;

c) La réprimande ;

d) Le blame ;

e) Les arréts ;

f) Le blame du ministre ;

2° Les sanctions du deuxiéme groupe sont :

a) L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de cinq jours privative de toute
rémunération ;

b) L'abaissement temporaire d'échelon ;

c¢) La radiation du tableau d'avancement ;

3° Les sanctions du troisiéme groupe sont :

a) Le retrait d'emploi, défini par les dispositions de l'article L.4138-15 ;

b) La radiation des cadres ou la résiliation du contrat.


http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=2803080089F022103F72656C096094B2.tpdila15v_3?cidTexte=LEGITEXT000006071307&idArticle=LEGIARTI000006540322&dateTexte=&categorieLien=cid

En 1999, dans le cas visé, la hiérarchie n'hésite pas a utiliser des motifs pour le moins curieux. A
aucun moment, ils ne sont caractérisés par les écrits des supérieurs hiérarchiques qui de surcroit
se fondent notamment sur une enquéte de commandement confiée au commandant de
compagnie, personnellement mis en cause et de fait, partie prenante dans cette gestion
administrative. La, les facteurs d'objectivité et de neutralité ne posent aucun probleme a
l'institution militaire.

Les motifs retenues :

Niveau demandeur commandant de compagnie ( Capitaine JANIACZYK)) :

Motif 2.12 (30 jours ) : Inciter a porter atteinte a I'autorité I1égitime ou au moral de I'armée.

Décision du chef de corps ( Lieutenant-colonel BONNAUD ):
Motif 2.11 (30 jours ): Porter gravement atteinte a I'autorité légitime ou au moral de I'armée.

Décision de l'autorité immédiatement supérieure a celle du chef de corps ( Colonel

TRAVERS ):

Motif 6.47 (10 jours ): Avoir un comportement susceptible de porter atteinte au bon ordre ou a la
discipline.

Observons que la nature méme de ce libellé est pour le moins contestable. En effet, le militaire
est puni pour « un comportement susceptible » donc par essence méme, pour un fait incertain
et qui n'existe pas dans le cas d'espéce.

D'autre part, il démontre sans équivoque possible les discordances d'appréciation entre chaque
échelon. Chaque niveau apprécie la situation avec une lecture pour le moins trés particuliére, voire
partiale avec des écarts d'appréciation pour le moins étonnant.

Sans pour autant remettre en cause la faculté de requalification des faits sur des éléments
objectifs ou nouveaux, une lecture aussi différente sur les mémes critéres souléve quelques
interrogations légitimes quant au procédé et a sa motivation.
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VI -MUTATION D'OFFICE POUR MOTIF

TENANT A LA PERSONNE.

Dans la continuité du processus initi€, I'autorité hiérarchique doit se débarrasser du militaire
devenu génant. Le moyen est la mutation d'office pour motif tenant a la personne. La
hiérarchie est fondée a procéder a la mutation d'office de l'intéressé dans l'intérét du service
pour des motifs tenant a sa personne, sous réserve que :

- La décision pronongant la mutation d'office dans l'intérét du service se fonde sur des faits
diment établis et doit intervenir au terme d'une procédure réguliére.

- L'intérét du service étant le seul élément susceptible de motiver une mutation d'office dans
l'intérét du service, il importe de démontrer, d'une part, que le comportement du militaire
concerné ou les mesures pénales le concernant perturbent effectivement et durablement le
fonctionnement du service et, d'autre part, que seule une telle mesure d'éloignement est de
nature a rétablir le fonctionnement normal du service.

- Tout fait, survenu a l'occasion du service ou des fonctions, dans le cadre du service ou a
titre privé, peut fonder une mutation d'office dés lors qu'il occasionne une géne suffisamment
grave et persistante dans le service.

- L'objet de ce rapport est de démontrer, en mettant en exergue de maniére synthétique
et circonstanciée les faits, comportements, agissements du militaire concerné,
comment et pourquoi le maintien de celui-ci porte durablement atteinte au
fonctionnement du service.

A cette fin, sans faire explicitement référence a des « fautes » ou « manquements », qui
sont de nature a donner une connotation disciplinaire a la mutation, ni employer des
propos moralisateurs qui n'‘apportent rien a la démonstration, il convient d'articuler le rapport
comme suit :

1 partie : Exposer de la maniére la plus neutre les faits et comportements en
cause, en veillant a préciser les circonstances de lieu, de temps et de durée le cas échéant.

Cette partie, qui est strictement factuelle, n'emploie pas un vocabulaire
disciplinaire ou pénal. Si le militaire a fait I'objet de sanctions disciplinaires ou pénales pour
les faits en cause,_il convient de n'évoquer que les circonstances qui en sont a I'origine
a I'exclusion de toute référence aux sanctions ou condamnations prononcées.

Dans son cas, l'usage détourné de cette procédure dans un cadre disciplinaire est
sans équivoque. L'enquéte de commandement en support a cette mesure a été diligentée
par le commandant de compagnie personnellement mis en cause dans une plainte pénale.

Par ailleurs, pour étayer les motivations de cette mesure, le Lieutenant-colonel
BONNAUD adjoint au commandant de groupement s'est transporté en urgence par
hélicoptére 8 BOURAIL pour organiser une réunion avec le personnel de l'unité et celui des
gendarmes mobiles en renfort. En tenant Paolo a I'écart de cette réunion, il a fait remplir un
questionnaire en faisant inscrire les réponses sur des feuilles distinctes que celles des
questionnaires, ce qui ne permet pas de quereller les documents questions et réponses, ce
qui laisse des doutes légitimes sur le fait que chacun a répondu aux mémes questions.



Il s'agit d'une pratique bien curieuse en matiére de déontologie et de régularité de
procédure.







Les réponses au questionnaire du Lieutenant-colonel BONNAUD dont les questions
figurent sur un autre support récupéreé par l'intéressé.

Par ailleurs, le commentaire médical inscrit dans le dossier médical de Paolo par le
docteur GUYONVARCH « VOL BLEU » ne laisse aucune doute quant a l'aspect disciplinaire
de cette mutation.
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VIl - VISITE MEDICALE IMPOSEE ET PSYCHIATRISATION

Dans ce conflit opposant le militaire a sa hiérarchie, tous les moyens sont bons pour en faire
le mouton noir et le faire passer pour dépressif au mieux ou "fou" au pire.

C'est ainsi, que Paolo est convoqué par message la veille du rendez-vous a 21 heures 53
pour un rendez-vous & NOUMEA le lendemain & 10h00, sachant qu'il faut plus de 4 heures
de route en véhicule pour le trajet aller et également pour le retour. Quel caractére
d'urgence! Ce sera le cas pour chaque convocation qui lui seront imposées par le
commandement.

Heure du message 21h53. Paolo a été
informé a plus de 22h00 pour un RDV le
 lendemain @ 10h00 NOUMEA avec plus de
4 heures 00 de route.

ives commandement, le gendarme MORRA est convoqué
29 octobre 1999 i 10h00 devant le médecin chef a

: de brigade mettra a disposition de 1'intéressé
qducteur et 1 véhicule.



Lors de ce rendez-vous, le médecin-chef, le docteur GUYONVARCH le recoit et lui
demande immédiatement quel est son niveau d'étude?

Paolo lui réponds : « Je suis officier de police judiciaire ».
Le médecin rétorque : « Non pas cela, vos diplomes ? ».
Paolo lui réponds : «J'ai un CAP d'électromécanicien ».
Le médecin rétorque : «Vous étes un échec scolaire ! ».

Paolo lui réponds : «Vous aussi car pourquoi n'étes-vous pas allez plus loin dans vos
études ».

Le médecin exhibe la fiche de renseignements sur le comportement établie par le
commandant de compagnie de LA FOA, comportant tant dans sa configuration que dans les
commentaires manuscrits de cet officier, des propos totalement illégaux, totalement
discriminatoires et portant atteinte a la vie privée de Paolo.

Cette fiche a été soustraite de son dossier médicale, de son dossier administratif et
substituée par une fiche de renseignement sur le comportement épurée des mentions et des
rubriques illégales constituant un faux en écriture, certainement des suites de sa plainte au
pénal.

Ce médecin a ainsi créé une situation d'opposition symétrique. Il cherchait a connaitre le
différend qui opposait Paolo a sa hiérarchie. Paolo lui répondait qu'il s'agissait d'un probléme
purement juridique et non médical.

Sur ce, ce médecin lui dit qu'il ferait I'objet d'une "expertise psychiatrique". Ce terme est
utilisé intentionnellement a dessein pour marquer psychologiquement, impressionner et faire
peur au militaire. Paolo lui a répondu qu'il n'y avait aucun probléme.

Quelle est la valeur du serment d'Hippocrate pour un tel médecin qui utilise ses
fonctions pour altérer, dégrader volontairement et sciemment la santé de I'un de ses
patients?
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Le médecin-chef place d'autorité Paolo en congé de maladie.

ITE D'UN MILITAIRE DE L'ARME
COMGEND NOUMEA DU 07 OCTOBRE 1991 .. CLT 92.06.

01.'7,11.99 Inclus. Sera revu en consultation le

301

H médecin-chef du Commandement des Forces de
e-Calédonie et des Iles Wallis et Futuna.

Le médecin exhibe la fiche de renseignements sur le comportement établie par le
commandant de compagnie de LA FOA, comportant tant dans sa configuration que dans les
commentaires manuscrits de cet officier, des propos totalement illégaux, totalement
discriminatoires et portant atteinte a la vie privée de Paolo.



Cette fiche a été soustraite de son dossier médicale, de son dossier administratif et
substituée par une fiche de renseignement sur le comportement épurée des
mentions et des

NA 03 077 AINSI QUE

"AU 17 NOVEMBRE

DE MALADIE JUSQU

Remise de I'arme de service.
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19 - PEGRE DINTEGRATION A LA COLLECTIVITE MILITARE




Fiche de renseignements sur le comportement refaite, édulcorée et épurée.

N7 FEEL

Personnel gousciar

i

Crise d'énervement violente et soudaine face a une difficulte
VI - DIFFICULTES SOCIALES, FAMILIALES OU PERSONNELLES
Signalées par |'intéressé
- Néant

i ; ~ VII- EVENEMENTS QU INCIDENTS
Pouvant avoir une valeur explicative, aggravantes ou precipitante, pour des troubles (ex - condition d'emplor,
encadrement, etc)

Le gendarme MORRA accuse ses chefs hiérarchiques. Une enquéte de commandement est en cours

VI - EVALUATION
Quant a la vulnérabilité psychologique de I'intéressé, ses chances de bonne insertion dans la collectivite. les
Tisques potentiels representés par l'interesse pour I'hygiéne mentale du groupe. (et eventuellement pour le
public)

Le gendarme MORRA adopte un profil mental extrémement inquiétant se caractérisant par un sentiment
de persécution permanent pour lui et sa famille. 11 met en accusation |'ensemble de ses camarades dans le cadre

de plusicurs procédures judiciaires T cherche aimst & provoquer irréparable par un ace & énervemment dem
autre militaire de I'unité, ou notamment de sa hiérarchie

Alurbr

Le Capitaine JANIACZYK
Commandant la compagnie de LA FOA

GONAD Wﬁﬂj

L




_ 'D_(!ct-eur GUYONVARCH Ch.
Médecin-chef
des Forces de Gendarmerie
pour la Nouvelle-Calédonie et les 1les Wallis et Futuna

Nouméa, le £, _ r(.aé,a :
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CENTRE MEDICAL PRINCIPAL G 213/ 228

Caserne Pélissou
Tél: 239015
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Courrier adressé par le docteur GUYONVARCH au Docteur LEHERICY,

médecin psychiatre.
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Docteur GUYONVARC :
b H Ch: Noumea, le

Commandement des Forces de Gendarmerie

pour la Nouvelle-Calédonie et les iles Wallis et Futuna s conmunema G
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CENTRE MEDICAL PRINCIPAL
Caserne Pélissou
Tél - 23 9015
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_ Medecin GUYONVARCH Christophe
Medecin Chef
du Commandement des Forces
de Gendarmerie de Nlle-Caledonle
et des lles Wallis et Futuna




Dr. Jean-Luc LEHERICY / Psychiatre des Hopitaux / Chef de Service
. Service de Psychiatrie Générale

CHS Albert BOUSQUET / B.P. 120/ 98845 /| NOUMEA Cedex
- Teli (687) 24.36.67 | Fax. (687)24.36.66

Dr Ch. GUYONVARCH

Médecin-Chef
Commandement des Forces de Gendarmerie
Centre Médica
Caserne PELISSOU

Nouméa, le 15 novembre 1999

i - QA‘/ (O ¥ wMM

4 (/4) Wi%
Cher confrére,

Jai regu ce jour le gendarme MORRA Paul que tu mias adressé powr avis swite 2 des
difficultés relationnelles avec sa hifrarchie.

L'examen psychiatrique w'objective ascupe pathologie dans les registres psychofiques,
névrotiques, psychopathiques ou dysthymiques.

1l n'existe pas de personnalité franchement pathologique au sens sirict do terme. 11 existe par
maaeaa?m:ggﬁﬁwdum“xmmm. méfiance, hyperesthésie et
recours sysiématique an Droit pour régler I¢s différents.

Une évolution ultérieure vers une décompensation dépressive 3 ibématique revendicatrice n'est
pas exclue.

En tont éat de cause, il ¥'agit ici d'on probléme de caractére dans wn milies militare
hiérarchisé avec affrontement de deux logiques 1z Loi et Ia dicipline. .

mmﬁﬁm&mm % mdada@:de‘ldm'ud:ﬁﬁvidudda
fonctionnement des institutions. Le psychiztre ne pent guére intervenir que comme e
. souttien dans ce conflit dont je ne vois guére de sortie tad les logigues sont divergentes.

La pathologie réside donc dans Vinadéquation d'un individs 4 sne institation. Ce type de
ﬂmmﬂnd‘nxpﬂammkrmm*hmm

regretie de posvoir e dcmknpmuga&ém'ed&ﬁ&i'mde
Jdoﬁ:.ﬂpuﬁ%’ﬁkkm&?ﬁmm&&uﬂﬂn‘eﬁ d ziflenrs pas demandeur.

Je I'ai oriesté vers som médecintrzitast, le Dr ODOYER de BOURAIL qui 2 toute 53
confiance. Je I'ai mvité 2 me recontacier i pécessaire.

Restant % 1a disposition,

Réponse du docteur LEHERICY, médecin psychiatre requis par le
GUYONVARCH

docteur
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FICHE DE RENSEIGNEMENT SUR LE COMPORTEMENT D'UN MILITAIRE
— DONNEES ADMINISTRATIVES :
MNom . MORRA Prénom Paul
Age ! 34 ans Grade : Gendarme

Situstion militaire = appelé - VAA - perscnoel sous contrat = au de maistrance
© _ perscnoel feminim de I"armée — voloataire Fa-mmme

Durée des services accomplis 13 ans 11 mois et 26 jours au 3112 1999

3

Corps, unité ou établissement Compagnie La Foa en résidence 3 BT Bourail

Date affectation 08 08 1998 Emploitenu Rang

1 - CAPACITES INTELLECTUELLES :

Degre d' mstruction C.A.P. électromecanicien — juin 1982

MNiveau général

Comprehension des ordres 3 Jugement 4

ll]-eB._'l_'ILATIDN AUX AUTRES 1

trés coopérant ~ CoopeTant — mmﬁ%rmt—@

Adaptation génerale :
iy ol —hod { {lv‘lﬂft'i t?u}aute

Abatry - @ J new
on ﬁuhnﬁ.&‘ (i 3% *\;M)

Ardeur au travail ] fmimateus — travaillour sans mative — noschalant -

paresseux —
Attitude eavers les camarades @ exploiteur « combinard » - infusugable - bien

mtégre — isole.
Attituds des camarades envers lu acceptation — - moquene (« tete de mule )

Inquiétude - non

Crainte : —non

COMEIDENTIEL PERSOMNEL S/OFF _ g

2A-19-1599 1i:1d 657 44 34 53
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1V'- TRQUBLES DU COMPORTEMENT :
Crise narveuse : @-Bm PHOT: S
Avee agressivite comtre antourage min
Absences irreguliéres : oui - had
Jwpu
H0sences HEJ e : o
Mombre
Duree de I'sbgence s plus lmgue
Gestes suicidaires oui - fiog
Tabagizme : ol = E
Aleoolizma (vin ef autres boissons alcoolisess) mi@
Surcongormmomion habiuelle ©  ouj -
Prize de drogue . - comfirmée : ol E
probable : ot - ey
Homossemualnes : o = E
Autres troubles pexuels ol - non T
Lesquels

Racours abusifs sux medecins o anx medicaments { consultztions froequentes | E— non

Astres troubles du comportement ¢ Sentiment de persécotion permaneaie

V - ASPECTS DISCIPLINAIRES ET PENAUX :

Punricns ameETeures J E—m
Duree totale en jours
Matifs de la sction la pfns grave
Punition sctusile - E—nm
Mol : Porter steiree & |Tauvtorné Jégrione ou au moral de armes
Date En cours
Duree oo jours 30 jours d'arréts

Cuverturs d'um dosgier da plairta par le Corps © oud —E
Motif :
Date

Instence judiciaire actuclle pour mfraction de drost comemn - oui —E
Mexif _'

Amtécedents fudicaires conmus Ectﬂ.l:uum;btmru} wi—

i Diate des mitactions

Mature des mfractions

porneuTIEl SEISONNEL SIOFF
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VI-DONNEESSOCIALES: - "'.'."C.'JW S/

Professicns exercées avant la vie militaire :

aw..,,{u_,

Situation de famille - @ = célibataire - veuf - concubinage notoire - mere
célibataire
Nombre d'enfants 3 charge ) 3 Age des enfants & charge * 8 ans - Sans - 3 mois

Dnfficubtés maténielles de I"épouse oul — o -
Difficulté du foyer sur le plan affectif - oui - non - -q-—-—-fﬂmrfﬁzmé
Difficultés matérielles des parents - oui - neg - ke B e

Ot s

Deémarches entreprises par le sujet auprés
- des cadres 2 oui — Miw%hm“jf:%ﬂ

de |'officier consail 3 oul - s
de I'assistate sociale 5 aurik de cddmte
Suite doanée i ces démarches . 5
+ - allocations muraires ouw — @y 1] 5 :
o - secours : oui - W }c{,uo.,!;,/
- aufres mesures : oul = e *
- lesquelles 7

LE D'E NINE

Existence de faits de servica pouvant entrer en ligne de compte dans les troubles E - non
Lesquels 7 : Atteinte i Pintégrité de ses chefs

Mutation récemte de cadres proches du sujet :  oui - hod

Mutation déja prévue de |'imtéressé bui |- noa
Type de mutation : 3 I'intérieur de I'unité — Hans un autre corpy
Motifs de cette mutation disciplinaire - |pour des raisons de servicd — 3 la demande
de |'intéresse

Incidence d'ume eventuelle reforma sur le moral du groupe : - defavorable - sans effet

Anitude des cadres 2
devant le maintien 3 I'unité dans des coaditions d'emploi & préciser avee le médecin
bospitalier - favorable - - indifférents
devant une perspective de mutation dans une autre unité ; ~ défavorable -
indifférente
devant une éventuelle décision de réforme :  favorable — défavorable -

- CIRCONST y |

[nriative du commandermentd
du médecm de |"unite
- du sujet

Gn‘l'ﬂ‘\l‘n'l" (bt r.i‘;-]u\;l‘lqi-‘z EII_ -

o
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[X - OBSERVATIONS PARTICULIERES EVENTUELLES :

LT A Lirou L L AL A gL L e i LT L g
P

PAIMIACTITIPY MEAA) I o] 4w

Cte Tlo, il ecw g ten ,'li=_|_|r'i"

ciadel s

Le gendarme MORRA s'oppose a sa hicrarchie et porte des atteintes graves contra ses

chefs hi¢rarchiques au cours d’une enquéte de commandement.
U adoyte un profil mental extrémement inquictant se caractérisant par un sentiment de

persécution permanent pour lui ct sa famille
Il met en accusation I'ensemble de ses camarades dans le cadre de plusicurs procédures

Judictaires.
U cherche ainsi a provoquer I'irreparable par un acte d’énervement 4 un autre mulntaire

de ['unit?, ou notamment de sa hiérarchie,

GRADE, NOM et fooctions de I'officier ayant établi ceste fiche

Lieu et date .

Visa du chef de Corps
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La fiche de renseignement sur le comportement initiale ci-dessus et la pratique de la
psychiatrisation au sein de la sphére militaire a fait I'objet d'un article dans la presse
écrite « LE POINT » le 15 mars 2007 écrit notamment par Jean-Michel DECUGIS qui
détaille de maniére trés explicite ce modus operandi.

La stratégie du mouton noir, actualité Société - Le Point http:/fwww.lepoint.fr/actualites-societe/2007-03-15/1...

La stratégie du mouton noir

JEAN-MICHEL DECUGIS, CHRISTOPHE LABBE ET OLIVIA RECASENS
Publi¢ le 15/03/2007 & 00:03 | Modifié le 15/03/2007 a 00:03 Le Point

ABONNEZ-WOUS & PARTIR DE 1€ (HTTP-{8B0.LFPOINTFR/)

W Lorsque vous vous engagez, nous nous engageens » Quand Laetitia allume sa
felé et entend le slogan de la demiére campagne de recrulement de l'armée de
ferme, des larmes lui picotent les yeux. Elle repense a celie soirde du 14 juillet 2001
ol, jeune engagée de 20 ans, alle a &lé violée dans sa caseme du 121e regiment
du train par un autre militaire. Refusant, dit-elle, de se taire malgré les pressions,
elle porte plainte cing jours plus tard contre son viakeur, un appelé du contingent qui
avait défilé le matin mémae sur les Champs-Elysées. Le 7 mars, |a justice a enfin
renvoyé le violeur présumé devant la cour d'assise d'Evry. « Cala fail sapt ans que
Jj& me hats confre l'armée pour dlre reconnue comme victime, s'insurge. la voix
@trangléa, Laetitia B., défendue par 'avocate Maud Marian, Dv four au lendemain, jg
Suis devenue le mouton noir

Depuis l'arrivée des femmes dans armee - elles représentent aujourd'hul 14 % des
effectifs -, des cas de harcélement moral ou sexuel sont apparus au grand jour. En
geénéral. on lave son linge sale en familie, méme si régulidrement des cas soni
portés en justica par l'armée elie-méme. L'éclosion ou non de ces affaires tient
souvanl 4 la personnalité du chel de commandement

Pour Laetitia, il y a eu une chappe de plomb. A son dossier dinstruction est jointe
une autre affaire de viol survenue peu de lemps auparavant dans le méme régiment,
dans des crconstances similaires L'enguéte de 1a gendarmernie a démoniré que
Laetitia avait &ié droguée avec du GHB, produil anesthésiant communément appelé
« drogue du viol & Un an plus tard, toujours au 121, une autre jeune engagée,
Sophie, 19 ans, a dénoncé des attouchements commis aprés qu'elle eut bu un seul
verre de vin, lors d'une féte dans le cantonnement. Sophie a porté plainte mais a fini
par jeter I'éponge, & force, dit-alle, de brimades et de vexations, Dépressive, elie a
finalement quitté l'armée aprés avoir até déclarée inaple par un psychiatre des
armées,

o L'armes 58 débarrasse des brebis galeuses en les déclarant psychistniguement
inaptes, affirme Michel Bavail, un ancien capitaing devenu président de I'Association
de défense des droits des militaires (1). Calte ruse a findex par la psychialrisaiion
touche ftous ceux qui sont susceptibles de salir la réputatian de linstitution parce
qu'ils sonf en confiit avec leur supéneur ou foul simplement parce qu'ils ne soni pas
dans le mowle = Créée il y a six ans, celle association joue le rile de porte-voix
dans une institution ol les syndicats sont interdits, En 2008, elle a ainsi pris la
défense de 149 militaires pour la plupart viclimes de harcélement { voir Le Point
n*1496). Un chiffre en apparance dérisoire au regard des quelque 445 000 hommes
@n aclivité, mais qui n'est pas négligeable compte tenu du fait que peu de militaires
osent contester leur higrarchie,

Ce rejel par le biais de la « psychiatrisation », Lagtitia en a aussi élé victime, Pour
elle, l'armée s'est « engagée » a sa fagon, en la mettant dehors sans pension pour
élal & déprassil sévére el trouble anxieux = La jeune femme centeste cette decision
devant ke tribunal des pensions militaires

v Cel abus de psychiatnsation n'est pas spécifigue 4 farmée. C'est vral aussi dans
d'autres adminisiralions ef dans e monde de lenfreprise , lempére le docteur
Stephane Lewden, médecin des armees el expert judiciaire prés la cour d'appel de
Bordeaux, qui vient de publier un livre décapant sur la psychiatrisation de la sociéte
(2). Awjourd'hui ie psy, c'est l'antichambre de la placardisation. Ef cesf d'autant plus
facile dans larmee qull n'y a pas de ventable confre-pouvair. »

Dans les régiments, le premier pas vers la psychiatrisation, c'est la fiche de
comparemeant remplie par le commandament. Un document confidentiel qui
précéde Famrivée du militaire chez le psy et qui permet a ce demier de cemer la
personnalité du patient. Sauf que ces formulaires sont le plus souven! remplis par le
supérieur avec lequel le militaire est déja en conflil. Ces fiches préimpriméas
component de driles de cases. Dans la rubrique « Troubles du comportement », on
peut lire « homosexualité © oul, non » et sur la ligne au-dessous la notation « autres
froubles sexuels, oul, non, lesquels... ». Dés délails dvidemmant cachés awx
militaires concemeés, 8 quelgues exceplions prés

Pigrre M, 42 ans, adiudant de gendarmens au physique massil, as! aujourdhul & la
téfe d'une brigade dans lovesf de la France. En 1959, ce sous-officier affecté
outre-mer et jusqu'alors bien nolé enfre en conflit avec le capitaine de sa compagnie
8 propos des swites 8 donner & une affaire judiciaire, Par réforsion, le capitaing BETOUR

2surs 06/09/2015 09:36
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remplit une fiche de comporfemen! qui sidére 'adjudant quand i lombe dessus | «
Mon supéneur s'ast comporté comme un espion de ma vie privée, raconle, indigne,
le gendarme. Tout y est passé - mes onenfations sexuelles, mes difficultés
mafénelles, mes relalions de couple, l'armvée de notre troisiéme enfant . » Une
affaire dont le tnbunal adminisiratf d'Amiens est saisi

Contactée par Le Point , a Dicod, le service de communication da ja Défense, fail
valoir que les fiches sur le comportement n'existent plus depuis le 30 seplembre

2003 Ta A p o ingent, elies ne correspondent plus aux
besoins d'une armée da profe is », @xpligue--on gée Sur le poLrguol
de ceife case o h litg », la Dicod explique qu'il « ne 5'agissall en aucun cas

de stigmaliser une population mais d'orenter le psy, de lul donner des indices pour
migux comprendre la parsonnalitd de son patient » . Et de préciser gu'« au cas ol
des exemplaires circuleraient encove, o serait dii au temps de lalence necessaire &
la prise de toute deécision » Sauf qu'a la lecfure du nouveau réglement on découwvre
cet alinda  le » commandement garde foute I'attitude pour communiquer par écrit ay
médacin spécialiste da psychiaina las diéments quil estime devoir porier & la
CONNASSENCE o o§ demier »

Le Point a récupere un formulaire standard intitulé « fiche de renseignement sur le
comportement d'un militaire de la GIE » qui a éié tird da liniranet de la
Gendarmerie, Il y @ seulement trois semaines. Sur ce document, IS cases «

i itd » oU  tab » ont disparu. Mais demeurent las rubrigues «
Troubles du comparternant » ef « Difficultés familiales ou personnelles » qui laissent
d la hidrarchie une « marge de manoeuvre » quasi imitée. Preuve que le probléme
ast toujours d'actualitd, fa 9 fdurler, 'Association de défense das droils des militaires
s'est gée contre ces o atteir discnminatoines & la personne » dans une lelire
au miristre de fa Défense. Lin cournier qui demeure & o8 jour Sans réponse

Cette fiche de comportement transmise au psychiatre par la hiérarchie pése-t-elle
sur la diagnostic de celul-el 7 « Non, les psychiatres ne sont pas aux ordres du
commandement, s exercent an 4ma ef conscience », assure-f-on & |a Dicod. « Pas
&l simple, | faut savoir résister », assune e doclewr Sféphane Lewden, qui lufte
conire les eniraves judiciaires. Sous couvert d'anonymal, un ancien psychiatre
militaire qui exerce aujourdhui dans le civil nous raconte comment il 5'est retrouve
mis sur la touche - Il avail rendy un avis canfraire & celui d'un confrére psy plus
gradé, « * Vous &les d'abord un militaire avant d'ére un psy”, m'a-i-on dif durant ma
formation, explique I'ex-medecin des armees. En fait. on ne vous donne jamais
d'ordre sur un diagnostic. mais on vous fait comprendre qulil ¥ va de vofre intéré! de
déclanar inapte ca patient. » Line personna victime de harcélemant moral peut fout &
faif ressoriir de chez le psy avec le diag o iment de & »OUw
tendance paranolague v. Un « verdict » difficile par la suite & coniredire, compte
tenu du Irés pelit nombre de psys dans l'armés - mains de 30

SUR LE MEME SUfET
. "
encfrance/920/0/101591)
de-b-apocalypse/92000/101592)

W 2 COMMENTAIRES

Par Le pére du mouton noir le 11/06/2008 a 18:46

La grande muette derriére le procés du violeur

La semaine derniére a eu lieu le procés de I'agresseur de ma fille Laetitia.

Aprés 7 ans de procédure elle a gagné son premier combat pour la
reconnaissance de son état de victime par la justice,
Le tribunal d’Evry a condamneé l'accusé pour viol a 5 ans de prison avec

http:/fwww.lepoint.fr/actualites-societe/2007-03-15/1...

06/09/2015 09:36



Lors de la consultation de son dossier médical le 2 septembre 2015 a I'antenne
médicale de TARBES, Paolo constate que celui-ci a été épuré ainsi que la présence
de plusieurs pages déchirées dont la derniéere comporte la derniere mention du
docteur GUYONVARCH avant son rapatriement anticipé en métropole ou il est fait
mention de « Vol bleu » ce qui établi de maniére formelle le caractere de sanction
disciplinaire camouflée et le détournement de pouvoir concernant I'établissement de
cette mesure administrative. De plus, aprés vérification par l'infirmier présent ( A/C
SAGES Jean-Christophe ), il manque dans ce dossier les années de 2001 a 2005.
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Page concernée : commentaire du docteur GUYONVARCH en 2000, puis dernier

commentaire en bas de page 2015 du Capitaine VIVIER Elodie, médecin-chef &
TARBES







Au cours de ce méme séjour, Paolo comme ses camarades de son unité étaient
régulierement confronté le week-end a l'alcoolisation des kanaks venant des
différentes tribus de brousse au village de Bourail. C'est dans ces conditions que
Paolo constata dés son arrivée, un traitement inhumain de ces personnes qui étaient
traitées en 1999 comme des animaux. Bien que la communauté mélanésienne avait
vécu une évolution majeure sur un siecle, I'alcool comme l'eau de feu chez les
indiens a I'époque avaient également fait des ravages, ce qui se reproduisait chaque
week-end et a chaque jour de paie.

A cette période, certains kanaks alcoolisés a la biere "NUMBER ONE" déambulaient
tels des zombies dans les rues, sur la route principale se mettant en danger eux-
mémes et créant un danger pour autrui. Devant cette problématique, aucune
question n'est posée. lls étaient ramassés tel du bétail et étaient entassés dans les
deux chambres de sdreté de l'unité soit jusqu'a 13 personnes en méme temps.
Paolo en prenant ses fonctions rentra malgré lui dans ce systéme qu'il n'approuva
pas du fait de ses propres convictions, car I'humain, noir, blanc etc... ne devait pas
avoir de traitement différencié et indigne comme ce fit le cas.

Lorsqu'il se trouva pris dans le conflit qui I'opposa a sa hiérarchie, il fit connaitre sa
position sur ce point, n‘ayant plus rien a perdre et c'est ainsi que des dispositions
furent prisent et diffusées par message pour placer les personnes dégrisées dans
plusieurs unités ou a défaut de les reconduire en brousse.

Rappelons qu'en 1931, lors de l'exposition coloniale, une centaine de kanaks de
Nouvelle Calédonie avaient été envoyés a PARIS pour présenter soi-disant leur
culture. Mais il furent tromper sur le but de leur voyage et furent montrés et humiliés
comme des "animaux sauvages" au Jardin d'acclimatation du Bois de Boulogne.

Paolo vécu ces événements de 1999, comme une nouvelle humiliation pour cette
communauté. Parmi les pratiques courantes, certaines unités ne disposant pas de
chambre de sdreté, les personnes interpellées étaient attachées a des arbres. Voila
comment, il y a un quinzaine d'années des forces de l'ordre d'une « société
civilisée » traitaient encore des étres humains.
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VIiil- COLLUSION ENTRE AUTORITE JUDICIAIRE
ET AUTORITE HIERARCHIQUE

Ayant porté plainte au pénal en se constituant partie civile auprés le Doyen des juges
d'instruction 8 NOUMEA, Paolo est convoqué en tenue dans le cadre de ses fonctions par
le truchement de son supérieur hiérarchique mis en cause, par le Procureur de la
République a ce sujet.

Est-il de coutume que le chef du parquet convoque une personne qui se déclare victime en
se constituant partie civile auprés le Doyen des Juges d'Instruction. Le Code de Procédure
Pénale n'apporte aucun élément de droit pouvant Iégitimer ce type de procédure.

En outre, le caractére intrusif de cette convocation par l'autorité judiciaire dans les droits de
la victime est pour le moins critiquable sur le principe d'égalité des citoyens consacré par la
Constitution.

Par ailleurs, comment se fait-il, qu'un militaire dans I'exercice d'un droit Iégitime au pénal
puisse étre convoqué par le truchement de son harceleur dans le cadre de son travail. Il y a
vraiment matiére a s'interroger sur ce type de pratique attentatoire aux libertés individuelles
et aux droits de la victime.



'TITRE DE COMPIE

'udiciaire MORRA, Paul est convoque devant
‘République le mercredi 22 décembre 1999

justice de NOUMEA.

La tenue de service imposée est encore une fois, un moyen de se retrouver en situation de
subordination et pas en état de victime.



A, Paul de la 'br_.i__g-_a-de_.d_e_ BOURAIL se présentera l'e
) a la compagnie de LA FOA pour :

a décision n° 1056/2 BP du 24.12.99.

compte rendu au commandant de compagnie sur
décembre 1999 devant M. le Procureur de la

La encore, le harceleur supérieur hiérarchique ose tout en sollicitant un compte-rendu sur sa
présentation au Procureur de la République.



