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1. PREAMBULE

Le présent document a pour objectif de présentsolde des militaires a des non-initiés, de fagon
simple et compréhensible. Il s’adresse a tous iégmes, ainsi qu’a leurs conjoints, mais certain
passages concernent plus spécifiguement les adr@m#oldés par Louvois.

Il se veut concret et utile, pour que chacun soitmesure de comprendre la solde (principes,
réglementation, cycle de production) et dispose iddsrmations pratiques qui peuvent étre
nécessaires au quotidien (comprendre le BMS, qutiacter pour poser des questions ou demander
une assistance,...).

Il constitue une synthése des informations relatévéa solde et n'a pas vocation a étre exhaullstif.
présente les principes généraux et les sujetsesgant 'ensemble ou une partie importante des
administrés, mais il ne traite pas des sujets Bpg@cifiques ou restreints & une trop faible
population d’administrés : I'information est dane cas a rechercher dans les documents de
référence ou aupres des contacts. Pour aller plaset approfondir certaines informations, le
lecteur pourra aussi consulter les sites intradeinternet des armées, directions ou services du
ministére, ou encore les sites officiels en ligneisternet (Legifrance, fonction-publique, etc...).

Il ne constitue qu'un document d’information gémérat n'a pas statut de référence. En cas de
divergence, ce sont les textes réglementairesogtifdi.

La lecture complete du guide n’est pas indispersdlpeut étre exploité « & la carte ».

VOUS CHERCHEZ DE L'INFORMATION SUR : RENDEZ-VOUS AU :
La réglementation et le décompte 9
de la solde. Chapitre 2
@
Le calendrier de production .
mensuelle de la solde. Chapitre 3

> Le bulletin mensuel de solde

» Les primes et les indemnités
relatives aux événements 9
familiaux et professionnels ; )

Chapitre 4

» Les possibilités de recours ;
> Les contacts utiles ;
» L'information en ligne.




2. LA SOLDE DES MILITAIRES

A la différence de la rémunération du personneil Giva solde des militaires ne vient pas
seulement rémunérer un travail, elle compense ggaleun ensemble de sujétions, telles la
disponibilité permanente, la limitation des drojslitiques et syndicaux et I'éventualité

d’exposer sa vie au service de la Nation.

La solde s’appuie sur les principes générawstdiut général des militairesdécrits dans le
code de la défensdigre ler de la quatrieme partie), et en particutiansl’article L. 4123-1
relatif & la remunération.

La solde du personnel militaire est composée :

» d'unesolde de basejui peut étre complétée d'une nouvelle bonificatraticiaire (NBI)
lorsque le militaire occupe un emploi impliquaekércice d'une responsabilité ou la mise
en ceuvre d'une technicité particuliere ;

» deprimes qui constituent desutils de gestiondes ressources humainemotamment en
matiére de :

0 recrutement, aides aux départs (primes d'engagep@ntles, etc.) ;

o valorisation des compétences (primes de qualiio&lie service, prime de haute
technicité, etc.) ;
» d’'indemnités qui visent &compenser les sujétionaotamment liées :
0 au statut militaire (indemnité pour charges miliai et ses accessoires pour la
mobilité),
0 aux activités opérationnelles (indemnités de sujétipour service a I'étranger ou
en OPEX, indemnités pour services aériens, etc.),

0 au lieu d'affectation (majoration de solde dan€JédV, indemnité de résidence a
I'étranger, etc.).

NOTA : les prestations familiales (allocations faatés, complément familial, allocation de
rentrée scolaire etc.) qui sont également versees la solde aux administrés affectés outre-
meF, ne relévent pas de la rémunération.

La solde des militaires, au méme titre que la ré@mation du personnel civil, est soumise a des
prélévements sociaux ou de prévoyandeotisations « part agent voir §2.2.3).

! Dans le cas général, mais certains fonctionnajyas,exemple dans les corps préfectoraux, peuvemtédalement
assujettis a la disponibilité ou avoir des drogstreints.

2 En métropole, le paiement des prestations farediaicombe aux caisses d’allocations familialesRCA
% ’Etat, en tant qu’employeur, verse par ailleues dotisations a des tiers au titre de la soldeededministrés. Elles
sont indiquées pour information dans le bulletirsdiele (cotisations « part Etat »).



La solde peut également faire I'objet de retentastes natures (voir §2.2.4).
Il existe, depuis le®loctobre 1998, trois types de solde :

(0]

la solde mensuellequi concerne les militaires de carriére et lestanies sous
contrat, ainsi que le personnel de la disponib#itéle la réserve opérationnelle,
lorsqu'il est présent sous les drapeaux ;

la solde des volontairesles armées ou de la gendarmerie ;
la solde spécialaui concerne notamment :

- les stagiaires du service militaire adapté (SMA)rener et du service
militaire volontaire (SMV) en métropole ;

- les éléves de I'école polytechnique, de certaimaded de recrutement
d’officiers, des écoles techniques de sous-offiiet certains éléves des
lycées militaires.

Les principes fixés par le statut général des aniis sont déclinés dans des décrets et arrétés
d'application (arrété fixant les taux de I'IlCM pexemple). L’ensemble des droits & solde et
accessoires ouverts aux militaires est regroupés diémstruction ministérielle n° 101
000/DEF/SGA/DRH-MD relative aux droits financiers individuels du pemsel militaire et de

ses ayants cause, a laquelle est assobifaento des DROits FInanciers des Militaires du
personnel militaire (MEDROFIM). Celle-ci est accessible a tout utilisateur de fiénet du
ministere de la défense «intradef», ainsi que lsusite « circulaire.legifrance.gouv.fr »
accessible sur internet.

La solde du militaire est déterminée en fonction de

(0]
0]
(0]

sa position statutaire : activité, détachement,;etc

son territoire de service : métropole, outre-mgarger, etc. ;

son grade, son échelle de solde (pour les noniaficet son écheldselon les
cas;

sa qualification : certificats, brevets, diplémes ;

sa situation familiale ;

son affectation (par exemple unité ouvrant drditSATAP).

La solde est réglementairement due a terme échit,lesalernier jour ouvrable du mois
considéré. Toutefois, le calendrier de productienlalsolde vise & permettre un virement au
plus tard le 27 du mois.

4 A chaque grade est rattachée une grille indicieamportant un nombre déterminéchelons Pour les non-officiers,
les grilles indiciaires renvoient & des échellesalde (3 échelles : n°2, 3 et 4).

L'acces a I'échelon supérieur est fonction de lianoeté dans I'échelon précédent, ou est attribughaix par décision
de la hiérarchie pour les échelons dont le nomlerdbéhéficiaires est contingenté. Il y a d’autret paclassement
d’échelon en cas d’avancement de grade ou d’'éctielmlde.



Calcul du montant mensuel net de la solde due aur& du mois :

Solde de base

brute Cotisations —
mensuelle part agent

€

Solde nette
du mais

Primes et Retenues

indemnités

Nota : a ce montant il convient de rajouter ou retires leports de régularisation ou de trop-
versés pour obtenir le net a payer du mois.

Pour le militaire & solde mensuélléa solde de base brute du mois est calculéeasbase du
montant journalier et dunombre de jours d’activité. Pour un mois d’activité complet, le nombre
de jours retenu este 30 quel que soit le mois

Le montant journalier est calculé en multipli#iimdice majoré® parla valeur du point’ d’indice
(en €/an),puisen divisant par 360(nombre de jours retenu pour une année complgitel, 2 mois
x 30 jours).

L’indice majoré détenu par le militaire et la valewu point d’'indice en vigueur a la date du
calcul (exprimé en €/an) sont indiqués sur le BMS.

Formule de calcul de la solde brute du mois popouxs d’activité dans le mois :

SOLDE DE BASE BRUTE DU MOIS= (INDICE MAJORE x VALEUR POINT INDICE en €/an) /360 x N

(N=30 pour un mois complet quel que soit le mois)

Les indemnités et primes comprennent :

o celles communes avec la fonction publique plus particulierement celles de droit
commun (NBI, indemnité de résidence et supplénantlial de solde) ;

® Les volontaires dans les armées et les militgirsslde spéciale regoivent pour leur part kémaunération forfaitaire
dont le montant mensuel est fixé par décret.

& A chaque échelon de grade corresponéhdite brut et unindice majoré utilisé pour le calcul de la rémunération. Les
indices sont fixés par décret. Il convient de cdesles grilles indiciaires pour plus d’informatio

" La valeur du point d'indice est commune & toute la fonction publique. Ell€figée par décret.



o celles spécifiques a I'état militaire, par exemple
* lindemnité pour charges militaires (ICM) ;

by

» les primes destinées a compenser les carrieresesodes militaires
(primes des officiers sous-contrat et IDPNO) ;

» les primes de reconversion, des primes opératimm@sSSE, ISC, primes
de milieu) ;

» les primes de service et de qualification.

| 2.2.3 Les cotisations « part agent>|>

Il s’agit des prélévements obligatoires calculés emrgemtage de la solde de base et/ou des
indemnités et primes, a des taux et selon une tb@smalcul qui varient en fonction du type de
cotisation :

>

la contribution sociale généralisée (CSGy'appligue a la solde de base et a la grande
majorité des indemnités, en métropole, dans les MRBors Mayotté (départements et
régions d'Outre-Mer) et a I'étranger y compris ptag FFECSA (Forces Francaises et
Eléments Civils Stationnés en Allemagne) ;

la contribution pour le remboursement de la dette gciale (CRDS)s’applique également a
la solde de base et a la grande majorité des intEsrsur les mémes territoires que la CSG ;

la contribution de solidarité (SOLID) est prélevée sur la solde de base et la plupart de
indemnités sur la quasi-totalité des territoires s#evice : métropole, DROM, cOoM et
Nouvelle-Calédonie, FFECSA et étranger. Le mordantette cotisation est plafonné ;

la retenue pour pensionPENS) est calculée en pourcentage de la solde de basel@iNBI
sur tous les territoires de service ;

la retenue pour retraite additionnelle de la foncton publigue (RETRADDI) est calculée
en pourcentage de tous les éléments de rémunépatiqQus par I'administré, a I'exception de
ceux entrant dans l'assiette de calcul des pendi¢essiette de cotisation est plafonnée ;

la cotisation pour le fond de prévoyance militairFPMIL) estcalculée en pourcentage de
'indemnité pour charges militaires (ICM) ;

la cotisation pour le fond de prévoyance aéronautite (FPAERO) est calculée en
pourcentage de I'indemnité journaliére de servig®m@autique (IJSAE), de l'indemnité pour
services aériens du personnel navigant (ISAPN)/'iddemnité pour services aériens des
militaires parachutistes (ISATAP) et de I'indemnité risque professionnel des ingénieurs de
air et des ingénieurs des travaux de lair (RIR@P. Les militaires qui sont affiliés
régulierement au FPAERO ne cotisent pas au titleRMIL.

certaines cotisations sont spécifiques au lieuet#dtion de I'administreé :

0 contribution assurance maladie maternité de Mayott§d CTMAYOT ) pour une
affectation a Mayotte ;

8 La Guadeloupe, la Martinique, la Guyane La Réueiodayotte.

9La CSG n'est pas applicable & Mayotte. Les perssrarebervice sur ce territoire continuent & étteveds pour leurs
frais de soins par la Caisse Mahoraise de sécwdtéle. Par conséquent, c'est la CTMAYOT (contribotassurance
maladie et maternité de Mayotte) qui continue dp@iquer pour ce territoire.

10 Saint-Pierre-et-Miquelon, les fles Walllis et Futula Polynésie francaise, Saint-Barthélemy, Saiattid, TAAF.

La Nouvelle-Calédonie releve pour sa part de stgirtsculiers.



contribution de solidarité territoriale (CST) pour une affectation en Polynésie
frangaise (non cumul avec la CSG : une méme sonemgent étre soumise a la
foisala CST etala CSG) ;

régime unifié d’assurance maladie maternité (RUAM)pour une affectation en
Nouvelle-Calédonie. Il est géré par la caisse dmpemsation des prestations
familiales, des accidents du travail et de prévogates travailleurs (CAFAT) ;

retenue au titre de la sécurité sociale militaireRECU) pour une affectation dans
les COM, a I'étranger et dans les organisatiorerinationales ;

contribution calédonienne de solidarité CCS) pour une affectation en Nouvelle-
Calédonie supérieure a 6 mois.

Tableau de synthese

Cotisation/retenue Territoire de service

(abrégé

MEDROFIM)

Assiette i Nle
Métro. DROM COM Cal FFECSA | Etranger

CSG

Solde de base brute avant préléevements X X* X X*
et majorité des primes et indemnités

CRDS

Solde de base brute avant prélevements X X* X X*
et majorité des primes et indemnités

SOLID

Solde de base brute diminuée de
certaines retenues et augmentée de X X X X X X
I'ensemble des indemnités accessoire¢s
de la solde

PENS

Solde de base brute et NBI

RETRADDI

Ensemble des primes ou indemnités
non soumises a retenues pour pensign

FPMIL

Indemnités pour charges militaires

FPAERO

X| X[ X | X
X| X[ X | X
X| X[ X | X
X| X[ X | X
X| X[ X | X
X| X[ X | X

Indemnités de service aéronautique

CTMAYOT

Montant des rémunérations brutes
mensuelles totales percues avant tou Mayot.
prélévement

CST

Emoluments bruts pergus sur le
territoire ainsi que sur la majoration
correspondant aux indexations
applicables en Polynésie francaise.
Sont exclus de I'assiette de la CST : Ies Poly.
prestations familiales, I'indemnité Fr.
d’éloignement, les primes et
I'indemnité pour charges militaires,
l'indemnité de départ allouée aux
militaires non officiers.

RUAM

Montant des rémunérations brutes
mensuelles totales percues avant tou
prélévement, a I'exclusion :

- prestations de I'action sociale des
armées, indemnité d'éloignement, , X
'ICM, lindemnité d'entretien, de
retouche et de regalonnage, les
prestations familiales, I'indemnité pour
frais de représentation.

SECU

Solde de base brute et NBI X X* X

CCs

Totalité des revenus pergus sur le X
territoire néo-calédonien

* suivant conditions



2.2.4 Les retenues sur solde

Une partie des sommes versées par I'administratibadministré peut faire I'objet d’uneession
ou d’'unesaisie

Unecessionde rémunération est @tte volontaire de I'administré qui accepte de se libérer d'une
dette par prélevement direct sur sa rémunération.

Une saisie sur rémunération est wacte imposé a I'administré. Une décision de justicgar
exemple, peut permettr@ un tiers de se faire payer une créapae prélévement direct sur la
rémunération de 'administré (exemples : une penalimentaire due a un ex conjoint, le paiement
des imp6ts non régl¥setc.).

Dans I'nypothése ou un administré est redevablelageurs créances, la priorité est toujours
donnée a la « créance d’'aliment » (pension alinretguis au Trésor Public et au remboursement
du trop-percu de solde (RTPS).

Les sommes saisissables ou cessibles ne peuveé@teexcne fraction de la rémunération
déterminée en fonction du montant de cette rémtinérat de la situation familiale du débiteur
(quotité saisissable). En tout état de cause, aidimé doit disposer d'une somme minimale égale
au montant du revenu de solidarité active (RSAjespondant a sa situation de famille (enfants a
charge).

Outre les retenues obligatoires, desenues peuvent étre opérées sur la solde du militaire en
contrepartie d’'un service rendu ou d’'un avantage regu, en especes ou en nature. A titre
d’exemples :

» cotisation a la mutuelle militaire UNEO ;

» reprise d’avances de solde ou de fractions de gmdgues au titre d'une affectation ou
d’'une mission a I'étranger ;

* retenue pour mise a disposition par 'administratibun logement, en métropole, outre-

Y

mer et a I'étranger. Dans les DOM, la mise a digjpos par I'administration de
I'ameublement fait aussi I'objet d’'une retenue.

Dans le cadre de la solde, des paiements antisgréseffectués pour des situations et des besoins
spécifiques visant a ce que le militaire puissemotent :

» faire face a des dépenses liées a une mobilitécpi@tement contraignante (affectation a
I'étranger) ;

» subvenir & ses besoins quotidiens en OPEX, ouderson premier mois de service pour un
engageé volontaire initial (EVI).

Les sommes versées au titre d’avances sur soldeegises d’office sur les soldes ultérieures.

11 procédure de l'avis a tiers détenteur.

10



Le montant imposable est le total des sommes hrdéshictions faites des primes et indemnités
non imposables et des retenues (cotisations agartt », reversement) déductibfes

Total des:
montants

Montant

imposable brots

Retenues
déductibles

Notamment :
- dans le régime normal, I'lCM n’est pas imposéabje
- lindemnité pour frais de transport en commun (TRA&st pas imposable ;
- laretenue pour la retraite additionnelle fonctabligue (RAFP) n’est pas imposable ;
- la CRDS n’est pas déductible ;
- la CSG comprend une part déductible et une partiédnctible ;
- la prime d’engagement n’'est pas imposable.

Le montant imposable du mois tient aussi comptesdentuels reports au titre des mois antérieurs.

Le montant imposable du mois et le cumul annudl saliqués sur le BMS.

Le montant imposable est communiqué par le miresterla défense a I'administration fiscale qui
le reporte sur la déclaration de revenus pré renfphpier ou Internet).
Parallelement, chaque administré recoit, en féwiermars, un relevé modéle « 2470 » de ses

revenus imposables de l'année écoulée, pour powaitrbler le montant pré-rempli sur sa
déclaration de revenus.

12 y/oir chapitre 4 sur le calcul du montant imposahleBMS : sur le BMS, la solde et les indemnités isgdes sont
cochées « X » ainsi que les retenues déductibles.
¥par contre, si le militaire opte pour la déductis frais réels, il doit inclure I'ICM dans son reueannuel imposable.
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3. LAPRODUCTION DE LA SOLDE

Le cycle de production d'une solde mensuelle codgseopérations depuis la saisie des faits
générateurs RH jusqu’a la production des BMS, essqoat par le calcul de la solde, la production
des divers documents correspondants et évidemm@aiément de la solde aux administrés.

Les étapes de la production de la solde

Mesures de Restitutions
contournement comptableset
budgétaires
Catcu{ - m
Pilotage

Saisie des faits

generateurs

|3.1.1 La saisie des faits générateurs |

Par fait générateur il faut entendre tout événerpensonnel ou professionnel venant modifier
selon le cas, 'attribution d’un droit a solde aegtation familiale, ou bien son montant.

Il peut s’agir d’'un changement de situation persfien(famille, résidence, cession de solde),
d'un changement de situation administrative (positistatutaire, grade, affectation), de la
réalisation d’'une activité opérationnelle, de laftion, par exemple, d'un diplébme ou d’une
qualification entrainant I'attribution d’une prino& un changement d’échelle.

La solde d'un administré peut aussi étre impactééngiative d'un tiers, par exemple un
créancier ou un ayant droit (au travers d’une sa@ar rémunération, d’une cession volontaire de
solde ou d'une délégation de solde), ou un ex-@ainjdans le cadre du reversement d'un
avantage familial.

Les opérations de saisie sont effectuées sur peggend’une piéce justificative qui doit avoir
une valeur probante en termes de solde conforméawentextes législatifs et réglementaires en
vigueur. Les piéces exigées pour constater I'ouvert’'un droit sont fixées par l'instruction n°
101000/DEF/SGA/DRH-MD. Les piéeces justificativesisenregistrées et archivées.

Les faits générateurs sont saisis par les gesti@sndans les SIRH (CONCERTO pour I'armée
de Terre et le service des essences des armée® FKHAE pour la Marine, ORCHESTRA pour

'armée de I'Air et ARHMONIE pour le service de $&ndes armées), puis transmis au
calculateur de la solde.

Les changements de situation familiale doivent étreignalés au plus t6t aux gestionnaires
RH.




3.1.2 Le calcul de la solde

Il est effectué par le calculateur de solde a pdeidonnées « historisées », des faits générateurs
qui lui sont transmis par les SIRH et des réféetmtk ressources humaines », en particulier :

o le référentiel de la classification militaire geicense notamment les corps et les grades,
et les associe aux échelons et indices corresptsigda

o le référentiel « zonage » qui identifie préciséterzonage indemnitaire ;

o le référentiel des emplois et de I'organisatiomunistére (REO), avec notamment les
formations d’emploi.

Les événements familiaux ou professionnels saiaigliiement font l'objet de calculs
rétroactifs pour régulariser leurs impacts sur daunérations antérieures en recalculant les
soldes sur une période antérieure a la prise epteodes faits générateurs saisis dans les SIRH.

Date d’effet du
changement RH

Date de saisie SIRH

Calcul rétroactif

yy/yy/N xX/xx/N

3.1.3 Les editions |

Le calculateur doit produire des fichiers ou desutheents a destination :
- des administrés (BMS, relevé 2470) ;

- d'organismes extérieurs au MINDEF (déclaration sldsles versées pour les services
fiscaux, récapitulatif des cotisations prélevéas p@ mutuelle UNEO...).

| 3.1.4 Le paiement de la solde |

En tant que trésorier militaire de la solde, le @@=interarmées d’Administration de la Solde
(CIAS) paie la solde sur la bade fichier de virement produit par le calculateur.

Apres avoir procédé aux contrbles et correctiomessnires, notamment pour ce qui concerne la
complétude et I'exactitude des coordonnées bargcandiquées, le CIAS établit le fichier de
virement définitif mensuel.

Le fichier définitif mensuel est adressé a la Diec Régionale des Finances Publiques (DRFiP)
de Chélons en Champagne qui crédite les sommegafigdans ce fichier sur le compte des
bénéficiaires : militaires, ayants droit, tiers éficiant de reversements.
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3.1.5 Les mesures de contournement |

Les contrbles réalisés pendant la production desolale doivent permettre d'identifier les
anomalies et de les corriger. L’Etat employeumdligation de corriger toute anomalie technique
dans la production de la solde, afin d’éviter lathse de virement. Lorsque des anomalies ne
peuvent pas étre corrigées avant la cloture deoldesla mise en ceuvre deesures de
contournemenpermet de préserver les droits de I'administre.

Celles-ci comprennent notamment :

o [linhibition des soldes erronées : le paiement aldes erronées est bloqué et remplacé
par un paiement manuel hors calculateur (PAIMANJrppermettre au militaire de
toucher sa solde.

o le blocage de la rétroactivité lorsque celle-ciégéndes erreurs, en attendant que les
dysfonctionnements soient corrigés ;

3.1.6 Les restitutions comptables et budgétaires \

A lissue de la cloture du cycle mensuel de soldecalculateur produit un fichier bilan de
I'exécution budgétaire et comptable de la soldeegtitransmis a la DGFiP.
Cela permet :

o ala DGFiP, d'intégrer la solde dans le suivi dégahses de I'Etat ;

0 aux armées et services, ainsi qu'a 'administratientrale du MINDEF, de piloter
la masse salariale et les effectifs.

La solde est due réglementairement le dernier gpwrable du mois considéré, mais le
calendrier de production de la solde vise a permégtpaiement de la solde au plus tard le
27 du mois (disponible sur le compte de I'admigistiCette échéance impose que la
cléture de la solde du mois soit engagée le 10 ais énsolder.

Le cycle de la solde comporte les phases suivantes
- entre le 10 du mois M-1 et le 10 du mois M :
0 saisie des événements familiaux et professionnels ;
o0 calculs de la solde et corrections ciblées paCERHS.
- aprés le 10 du mois M, la phase de cléture, gue @4ours ouvrés et consiste
notamment a :
o figer les données de solde qui ont été détermiagealculées au cours de la
phase précédente ;
o générer les fichiers d'interfaces, en particuleefithier de virement ;

0 constituer les états financiers de liquidation ;
0 « historiser » la solde du mois.
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- puis la phase post-cléture qui consiste notammegroduire et diffuser le fichier de
virement définitif et les BMS.

Enfin, & l'issue du cycle nominal, la phase de cengations individuelles correspond aux

paiements manuels (hors Louvois) pour les adm@sgdont le paiement automatique a été

bloqué pour cause de dysfonctionnement.

Le cycle mensuel de la solde

10
mois M-1 mois M mois M+1
Calcul mois M+1
Per_lo_de ut_lle Paiement M
des saisies faits
Calcul mois M
Calcul
global clot Post- ICompensations
oture clture individuelles
* Retour Solde
@BMS
Analyses, corrections,
calculs ciblés *7

Fichier de
virement

Les dates et durées ci-dessus sont indicatives etupent étre modifiées pour des
contraintes ou a cause d'aléas techniques. Par aillrs, les contraintes financieres du
ministere relatives aux opérations de gestion en rnfi d'année nécessitent des
aménagements, ainsi:

- lacléture de la solde de novembre intervient a [an octobre,

- la cléture de la solde de décembre a la mi-novemdr

Les faits RH saisis apres la période utile de sagsdu mois M seront pris en compte au titreg
de la solde versée au mois M+1.

Les changements de situation familiale doivent étrsignalés au plus tdt aux gestionnaires
RH.
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4. LA SOLDE PRATIQUE

Le BMS est le document officiel qui permet de visea en détail le calcul de la solde du mois. La
production d'un relevé du décompte de la soldeiestobligation de I'administration.

Il est important de savoir déchiffrer son BMS, dmuyoir comprendre le report des éventuels
rappels ou retenues, de déterminer soi-méme leambdé ses imposables, etc.

Ce bulletin est édité en un seul exemplaire paalissement de diffusion, d'impression et
d'archives du commissariat des armées (EDIACA)iatSztienne.

Il est vivement conseillé de bien archiver ses BNESpeuvent nhotamment étre nécessaires en cas
de difficulté lors de la liquidation des droits @éngion.

L’'EDIACA assure la diffusion des BMS :

- pour les militaires en activité de I'armée de |'ale la marine et de I'armée de terre, le
BMS est transmis au service d’administration duspenel (SAP) du groupement de
soutien de base de défense (GSBdD) de rattachemert,'organisme d’administration
(OA) dans le cas des unités non embasées. Le SIPAesont ensuite responsables de la
transmission du BMS au militaire ;

- pour les militaires du SSA en activité, le BMS &anhsmis au bureau local des ressources
humaines (BLRH) de rattachement ; ce dernier esparsable de la transmission du
bulletin de solde au militaire. Pour ceux qui sentactivité dans la marine nationale, le
BMS est transmis au bureau central d’administraties personnels militaires (BCAPM) a
Toulon qui le fait suivre a la formation d’emplai dhilitaire ;

- pour les militaires réservistes, pour le persomarelposition de non activité, ou pour les
ayants droit (ex-conjoints,...), le BMS est envoya ld Poste au domicile déclaré par le
militaire.

Les délais de remise du BMS peuvent, le cas échéatallongés si 'administré ne se trouve pas
géographiguement proche de sa formation admiriistree rattachement.

Le bulletin « dématérialisé » : une version élettguoe du BMS est produite en complément du
document papier. Elle est transmise aux gestioemaile proximité pour, le cas échéant, en
transmettre une copie a I'administré qui le demaondebien, comme dans le cas de la marine, elle
est rendue accessible sur I'INTRADEF (par exempdmsdle «coin du marin») avec une
protection par mot de passe.

Le bulletin de substitution: Si, pour des raisdeshniques (exemple : solde calculée a 0 par
Louvois) aucun BMS n’est produit automatiquementirpon militaire, celui-ci peut demander
I'établissement par son centre expert RH (CERH)rattachement d’'un bulletin de décompte
récapitulant ses droits a solde au titre du moesb@lletin a la méme valeur légale que le BMS
produit automatiquement (il émane de I'administraliet peut étre utilisé dans les démarches
aupres des imp6ts, de la banque, etc. (voir laquér« PAIMAN (Paiement manuel) » dans le §
4.1.1.Les paiements de contournemet
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Un détail et des commentaires associés d'un BMS pofsentés ci-apres. L'exemple utilisé
correspondant a une solde standard en Métropolé. |flas de renseignements, il convient de
consulter le MEDROFIM.

Le recto du BMS intégre tous les éléments portanlassolde du mois concerné.

1. En-téte RECTO DU BMS
Ea o
Armée de terre e QUARTIER BLANDAN
et Ll » Pheiel? ;
Einemnng Tassqane 5 53864
MINISTERE DE LA DEFENSE S NANCY
N*SIHET 13001053100015
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] : 5
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Emaxu‘h"uwue: ?}l
Touk da porcepiion
rstion mutrimsselale EHynisd
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(&1 ] A [uE ¥ .
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[vpilideme fasiild v wie L] " L e X
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\ femiid TA AP, BAT | LES an X
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g LTI RS 8 ik b
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tirpart de rigalarhtiem 13,
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inférieure - e
Mootant : | B39,88 € .
i
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L iiE, T8 —
[TX]
[
[
T votre Imérét, et pour vous abder & fabre valuir vos drolts, conmerves ce bullelia de solde sans lmitatien de durde, 5
Page 1 par
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Le verso du BMS indique, s'il y a lieu, 'ensemloles rappels et/ou des trop-pergus se rapportant
aux anciens mois de solde.

VERSO DU BMS

BULLETIN DE SOLDE : JUILLET 2013

Tidbenifant [éfemss ;
Réglarienitops diverses au tlire des wols antéripurs
Alerdeaty _|
Todrrnilids rt citimest e mely II[_Il “I" "‘m i s | Apsier | Avybake | Pk i, | lpat.
h
[ ey AL HEEL HEL ] X
g, - :;s“ e o m [ i
Jorsbemaricen e 1 HiM0 Qs A
s i :
Régularisations Lt ot .
\ Wicaitr e, il WM_ it [TTE LA 1,5 i
M50 e el i i TR
iy, b du b doir o (sl LI |ET 143
{ roin thartboa de safldecbd [ 2 X
Catliations - Fat Rlai
h--l-'.b:-:nuaulﬂq-r-rnhl TR i AL

Wewbunsdn | Slanlndy Tiageon
3. R et ot st £ mate Maﬂn’"ﬁ; --:n':ﬁﬂn
Retenues : AT et
Tistal brwd riéavrd 0,00
Todnl ot Fecannrd ﬁ
Meatages o laformation de Faweeitd gestlonmates RIE
Pomr taurl Wmlllimﬂ:-dm d vy b valra oorr
Page T wur 1
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1. En-téte

Eléments permettant
le calcul des primes,
indemnités et
refenues,

En particulier : indice
majoré et valeur du

pﬁlri"-'l‘ en ffﬂf:'- Armée ou Adresse du Centre
L'indice pension service de Interamées de la Solde
« GN » ne e rattachement (CIAS), en charge du
que la Gendarmerie de Padministré paiement.

Nationale.

\

= ‘ CIAS
Armée de ter UARTIER BLANDAN
AFMM Gy v P ¥
RArURIE FRAMGARS 5 53864
MINISTERE DE LA DEFENSE 54029 NANCY

N*SIRET 13001053100015

Indice mlJnﬂ!l z
Indice pensbon (GN) - 000G
Valear du polal HE- L%
Echelle )

Echelon ow cheyvron : M
Toux de percepion solde: 11

| Frlanh ou avtendan 3 ch
M 1 TSR i“"“”"‘ i CRADE NOM PRENOAL

GSBDD XRXRNNNX

2 2 2 2 @
BULLEVN DE SOLDE (JUILLET 2013 )
Mois et année

Nombre d'enfants pris en compte de la solde :3:;::: ewmiong
pour le calcul de FICM, PF

(Prestations Familioles), SUFA

(Supplement Familial) et MICM,

et nombre d'enfants bénéficiaires
du REVSUFA [Reversement
Supplément Familial)
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Solde, primes et
indemnités

Retenueset
Cotisations « Part
Agent »

Cotisations « Part
Etat » @ charge de
I'employeur : pas
d'impact sur le
NETA PAYER

Reversements
aux tiers

2. Corps

Lacolonne Impos. indigue les indemnités
soumises  l'impat sur le revenu
et les retenuesnon imposables

est le montaont qui est payé

a Fadministre.
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Dale Nobre de Taux
Indemnités et retenues du mols Dot hjm Base Coelf. | Apayes | Arctenle | Paar Info. ([mpos Parts Etat
de bage oL ke 1845 145301 X
adimnltds
émacnt Fapnitiad de solda LT ] 243 Ll X
{Indemniid pour ¢hasges nilliaires (ICA) oLans i 14,85 560
lEindemndid T.A.QLP.C, LT3 30 189 56,07
tenises e reprises d avance
Précomple poar cotisation & la prutuelle UNED 0o 67,78
Cotlsations - Pard agent
Retenue pour penslon 145301] 7% 121.38 X
retrafle additioanelb: forction pub, 5% JLE x
rib. soclale pintraltide non dédectible LIBLH]  24% 1H2
nerib. sockale péndvalisée déduetible 1488,04)  50% 15,68 X
£ man didue, sur revenus non 431.80)  7.5% 284
remboursensend do la detic saciale 192105 @5% am
fonds de prévayance millialee w0l % 5,68
Cotlsatlons - Part Etat
Lotisatlon powr pension 1 453,81) 126.07%
Tetraite addir, fenction peblique - Past Etat %
Cotbsatbon stoerivd socfale mlllabre 145381) 0%
Colisafion cabse mathonale allocaiions fam. 145301) 54%
Coilsailon de base FNAL plafonnéa L45301] 0%
Cailisatbon supplémentabre FNAL plafeande 145301 04%
Cotlsation patroasle de solldariid sutononse 145301 03%
Teversements sux ders
ppbément famillal de solde reversé 01AT3 0 243 M
Totaux du mols
Repord de
Repart de trop-perus |
NET A PAYER
r \ 1
Le NETA PAYER de lg solde

Les reports de régularisations
et de trog-percus sont
détaillés dans les tableaux au
verso du BMS




3. Partie inférieure

Y
1
Cumel des avantages en nalure LY 0,00 J
Mantant cumlé des ressoueces pour b C.A. By noo| &
Dans voire Intérét, ef pour vous alder valoir vos drolts, conservez ce bulletin de solde sans Hmitation de durde.

Page 1 sur 2

Taoblegu mentionmont les sommes DergUes U Cours de
Fonnées fiscole (du 17 ou 31 décembre) ot les EEments
relstis ou colowl des Prestotions Fomilioles {FF)L

Les montants sont répartis par régime d'imposition
{métrapole, DROM, NI-Calédonie, étranger}
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4, Régularisations

Lg colonne Impos. indigue les
indemnités soumises a l'impdt
et les retenues non imposables

R diire des wols
Mase Womsbew do | Mastisly | Mastunti
I Reslemnbifs of nntewens du msly Cvrea | peegan | Apager | Avetesle | Fear infn, | lopes.
Rubrigues de solde oo e it B b e - - z
2 rrici syl =2 [ 1.3 k
concemees et " - o e o8
cotisotions part ) \ethtions - Pact agesd
< {Fen. wriraioe ol komne b fucection 207 T LT H ]
ogentet part Etat gui mqmuw“atm EIEl TR 3
[} '] Kloaaih. noe babs pfesfeallsde dideotile 151,34 SIRLET (k. X
leurs comrespondent 5.6 e e, o i o bposibiis 8 T 523
srmbosirmesl de L dere e R ET) 1,43
E.::ne.am i L B X
[Cathaifona - Faet Eisd
mmu-.r:nmpﬂ'--ma- B | e

Totaux reportés dons le
recto du BMS

Ces régularisation concernent des sommes dues g I'administré au titre des moisantérieurs, du fait de faits RH prisen
compte tardivement ou de dysfonctionnements. Un calcul rétroactif est effectué par le caloulateur de solde, qui
compare ensuite les sommes dues aux sommes versées antérieurement et compense les écartséventuels autitre de la
solde du mois.

« Date début » corresponda ladate de départ du calcul de régularisation (calcul rétroactif des drofts de I'administreé).

« Nombre de jours » correspond ala période entre |a date de départ du calcul de régularisationet la solde du mois
concerné par le BMS.

« Montants pergus » sont les montants avant régularisation.

« Montants régulariseés » sont les montants recalculés,

Les montants « Apayer » correspondent & I'écart entre les montants pergus par P'administré et les nouveaux montants.
Les montants « Aretenir » correspondent & I'écart entre les cotisations retenues antérieurement et les nouveaux
montants.

Les montants « Apayer = et « & retenir » sont reportés dans e recto du BMS pour prise en compte au titre de |a solde
du mois et du calcul du montant imposable.
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5. Retenues

La colonne Impos. indigue les
indemnités soumises a I'IR ef les
retenuesnon imposables

Echdances au titre d' 00 versé

-Slﬁhmh Mantent) | Mestasi dev | [anhh,
: M-Im et resgnues do moks "!m «l’;m -umm pard
Rubrigues de soide . repilies | remboursies
concernées et
cotisations part agent

et part Etat qui leurs
correspondent

Totsl brut receuvrd 9
Total pet recapvré

Totoux reportésdans le
rectodu BMS

Il s"agit de sommes versees a ['administre au titre de soldes antérieures qui ne s'averent finalement pas des
sommes qui lui sont dues. Ces trop-verses peuvent résulter d'erreurs de calcul de |a solde ou de changements de
la situation individuelle de I'administreé pris en compte tardivement.

Le remboursement d'un trop-versé se fait selon les modalités suivantes :

- 5i le trop-versé est inférieur au montant seuil (80 € ou 5% du montant du net & payer) : par prélévement direct sur
la solde;

- 5'il est supérieur au seuil :une correspondance est adressée 3 I'administré pour lui notifier le trop-percu et lui
proposer un écheancier tenant compte de sa situation (quotite saisissable notamment).
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| 4.1.2 Savoir refaire les principaux calculs de son BMS

| Solde de base = Nombre de jour d’'acquisition x Bas \
ou :
» Nombre de jour d’acquisition = nombre de jour dwté (30 pour un mois
complet quel que soit le mois) ;
» Base = Indice majoré x Valeur du point d'indiceés03

Rappel :

A chaque grade est rattachée une grille indiciaire comportant un nombre déterminé d’échelons. Pour les non-officiers,
les grilles indiciaires renvoient a des échelles de solde (3 échelles : n°2, 3 et 4).

L’acces a I'échelon supérieur est fonction de I'ancienneté dans I'échelon précédent, ou est attribué au choix par
décision de la hiérarchie pour les échelons dont le nombre de bénéficiaires est contingenté. Il y a d’autre part
reclassement d’échelon en cas d’avancement de grade ou d’échelle de solde.

A chaque échelon, correspond un indice brut et a chaque indice brut correspond un indice majoré utilisé pour le calcul
de la rémunération. Les indices sont fixés par décret. Il convient de consulter les grilles indiciaires pour plus
d’information.

La valeur du point d’indice est commune a toute la fonction publique. Elle est fixée par décret.

L'indice majoré de I'administré et la valeur du point d’indice (en €/an) sont indiqués dans I'en-téte du BMS.

| Indemnité = Nombre de jour d’acquisition x Base x Bux coefficient |
ou:
» Nombre de jour d’acquisition = nombre de jour dwdté (30 pour un mois
complet quel que soit le mois) ;

» Base = montant propre a chaque prime ou indemilitéest fixé par la
reglementation (voir MEDROFIM) ;

» Taux coefficient = taux propre a chaque primeralemnité (1 si pas renseigné), il
est fixé par la reglementation (voir MEDROFIM).

Certaines primes ne relevent pas d'un nombre ds jeguis, mais sont versées sous forme
d’'un montant forfaitaire payé en une ou plusieois,fpar exemple la prime d’engagement,
le pécule, le complément d’'indemnité pour chargéktaines (COMICM), l'indemnité
d’installation Outre-Mer (INSDOM), I'indemnité d'éignement (ELOI).

Cotisation (part agent ou part Etat) = Base x Tauxoefficient \
ou:
» Base = assiette de la cotisation ; le montant prépchaque cotisation, il est fixé
par la reglementation (voir MEDROFIM) ;

» Taux coefficient = taux propre a chaque cotisatioest fixé par la réglementation
(voir MEDROFIM).
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NET A PAYER = Solde de base
+ Indemnités
- reversements, saisies, oppositions
- Retenues
+ Report de régularisation a payer
- Report de régularisation a retenir
- Report de trop-pergus.

TOTAL IMPOSABLE = Solde de base (cochée X)
+ Indemnités imposables (cochées X)
- Retenues déductibles (cochées X)

En cas de report de régularisation et/ou de gegdeocus :

TOTAL IMPOSABLE = Solde de base (cochée X)
+ Indemnités imposables (cochées X)
+ Reports de régularisation imposables (coché X)
- Retenues déductibles (cochées X)
- Report de régularisation a retenir déductibles ¢ochées X)
- Report de trop-pergus imposables (cochés X).

4.1.3 Les prestations familiales a I'outre-mer \

Les militaires résidant en France (métropole etesnter) ont les mémes droits aux prestations
familiales (PF) que toute personne de nationalitédaise ou résidant en France, s'ils remplissent
les conditions légales. Les PF sont cumulables; lesunilitaires, avec les accessoires de solde a
caractere familial : supplément familial de solele,

Les PF sont versées aux militaires affectés enop@élie par la caisse d’allocation familiale (CAF)
de leur département de résidence. En revancheaikeses des DOM-COM ne sont pas en mesure
de payer ces PF aux militaires affectés Outre-mer.
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Pour ceux-ci, la case PF est cochée « X » dangdtendu BMS, car les PF sont versées avec la
rémunération et apparaissent sur le BMS.

Les prestations familiales sont constituées des :

> allocations attribuées sans condition de ressources
o allocation de soutien familial ;
o complément de libre choix de mode de garde ;
o complément de libre choix d'activité et complémamtionnel de libre choix
d'activité ;
0 prestation partagée d'éducation de I'enfant ;
o allocation d’éducation de I'enfant handicapé, somglément et sa majoration ;

o allocation journaliere de présence parentale sawif g complément mensuel pour
frais.

> allocations attribuées sous conditions de ressouice
o allocations familiales (a compter dti juillet 2015) ;
complément familial ;
allocation de rentrée scolaire;
prime a la naissance de la prestation d’accuejitdoe enfant ;

allocation de base ou la prime a I'adoption de desgation d’accueil du jeune
enfant aprés la naissance.

O O O O

La base des ressources a prendre en considération I calcul des prestations familiales
comprend le total des revenus du foyer retenus Iggablissement de I'impdt sur le revenu.

Pour le militaire percevant les PF durant son séjlams une COM ou en Nouvelle-Calédonie, la
condition de ressources doit étre appréciée pgora@au montant des ressources dont il aurait
bénéficié s'il était en service a Paris.

L'indemnité spéciale de sujétions pour serviceéirdnger (ISSE) et son supplément (SUPISSE),
percus dans le cadre d'opérations extérieuresrsmtamment exclus des ressources a prendre en
compte.

4.1.4 Les paiements de contournement \

Les paiements de contournement constituent desosiigp dérogatoires et temporaires
permettant de payer tout ou partie de la solde esliddemnités sans passer par un calcul
Louvois, notamment en cas d’anomalie.

Les modes de paiement de contournement sont :

* Le PAIPART (Paiement Particulier): c’est un mode de paiement qui permet le calesl d
imposables et des cotisations sociales. Il pest @ilisé pour toutes les rubriques de solde
sauf les rubrigues des avances. Le PAIPART estiomerd sur le bulletin mensuel de solde
(BMS).

* Le PAIDI (Paiement Direct) : il est habituellement utilisé pour verser une aeate solde a
un jeune engagé (EVI). Il est parfois aussi utifieér garantir le versement d’une solde a un
administré dont le calcul de solde est en écheardreement d’'un PAIDI est effectué par
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Louvois (versement sur le compte du militaire) nréest pas mentionné dans le BMS, mais
sa reprise apparait.

. Le PAIMAN (Paiement manuel): c’est un mode de paiement hors calculate@s BMS
au format habituel étant générés pour les soldesiléas et payées par Louvois, ils ne sont
pas produits dans le cas des PAIMAN. Dans ce eam)drine, I'armée de terre et le SSA
établissent un bulletin de substitution qui eshgrais & I'administré par son gestionnaire
ressources humaines de proximité. Le bulletin distfution a la méme apparence que le
bulletin classique. Comme le BMS classique, il @ie conservé et peut servir de justificatif
dans vos démarches administratives.

« Le PUM (Plan d'urgence ministériel): il s’agit d’'un dispositif exceptionnel mis enapk
depuis octobre 2012 pour verser en urgence autairés les plus affectés financierement, a
leur demande, une avance de trésorerie. Son manginal est de 2.000 euros, mais elle
peut étre demandée plusieurs fois si le militastimpacté successivement par plusieurs
incidents dans le calcul de sa solde. Elle est oemdable par I'administré selon un
échéancier a fixer avec I'OA ou le CERH a compterlal régularisation du paiement par
Louvois.

4.1.5 Le formulaire 2470 \

Chaque administré recoit en février ou mars denEansuivante un relevé modele « 2470 » de
ses revenus imposables de I'année écoulée. Cerklepermet de contrbler le montant pré-

rempli sur sa déclaration de revenus (papier certiet) par I'administration fiscale, sur la base

du montant qui lui a été communiqué par le mingstlr la défense.
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Dans le cas ou I'administré n’aurait pas recu smmélaire, celui-ci peut étre obtenu aupres de la
Cellule solde assistance (cf. 84.5.2) qui en foarone version en direct ou via le gestionnaire RH
de proximité.

4.1.6 Le certificat administratif \

Le certificat administratif donne les nouveaux naom$ imposables en cas de modifications
apportées par rapport a ceux du formulaire « 2470 »
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Dans ce paragraphe, il est fait une présentatinthétique des principales primes et indemnités
relevant de la condition militaire ou d’évenemedisrdre plus particulierement professionnel
(cursus, carriéres, opérations,...).

Il présente les cas généraux, il convient de sertepaux fiches MEDROFIM pour une
information plus compléte et détaillée des primesndemnités (les acronymes utilisés sont
ceux de la fiche MEDROFIM correspondante). Celliesent accessibles a tout utilisateur de
lintranet du ministére de la défense «intradefainsi que sur le site

« circulaire.legifrance.gouv.fr » accessible sterinet.

4.2.1 Indemnité pour charges militaires (ICM) et ses asseires (COMICM, SUPICM, MICM)

Attribuée a tous les militaires (sauf aux militgsird solde spéciale)|ICM est l'indemnité
emblématique des militaires. Prévue par la loi. (ar4123-1 du code de la défense), 'ICM est
attribuée pour tenir compte des sujétions proprebétat militaire (mobilité, disponibilité,
restrictions de droits, etc.).

Le montant de I'lCM varie en fonction du grade,ldesituation familiale, de I'affectation et des
conditions de logement (logé gratuitement ou narl’@administration).

Il existe trois niveaux d'attribution de I'ICM (taude base, taux particulier n° 1 et taux particulie
n° 2) qui se cumulent en fonction de la situatiamifiale et du nombre d’enfants a charge au sens
de la |égislation fiscale. Les taux particulierssoat attribuables qu’une fois au sein d’'un coudge
militaires, le couple désignant d’'un commun acderbénéficiaire.

L’ICM, contrairement & ses accessoires décritpos n'est pas imposable.

Le complément forfaitaire de lindemnité pour charces militaires (COMICM) et le
supplément forfaitaire de l'indemnité pour chargegmilitaires (SUPICM) :
Les contraintes liées a la mobilité sont notamneentpensées par l'attribution du COMICM et du

SUPICM communément appelés « primes de rideaux actmmpagnant l'installation du militaire
et de sa famille dans sa nouvelle garnison.

L’attribution des COMICM/SUPICM est conditionnéerpka perception d’'un ou deux taux

particuliers de I''CM et le fait d'avoir fait l'olgt d’'une nouvelle mutation entrainant un
changement de résidence (a savoir le déménagementgmilitaire se trouve dans I'obligation

d'effectuer lorsqu'il recoit une affectation danseugarnison différente de celle dans laquelle il
était affecté antérieurement).

La condition relative a la perception d'un ou deuxx particuliers de I''CM n'est pas appliquée aux
militaires appartenant a une unité ou formatiortroesurée, dissoute, délocalisée ou désarmée,
ouvrant ainsi le droit aux COMICM/SUPICM aux militas célibataires, ou considérés comme tels
en matiére d'ICM (cf. tableau infra).

Les montants et la possibilité de cumul des COMISWRICM évoluent en fonction de la
fréquence et de la répétitivité de la mobilité.
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La majoration de l'indemnité pour charges militaires (MICM) :

La MICM est une aide prévue par l'article L. 4128+l code de la défense, accordée « lorsque
l'affectation entraine des difficultés particulerde logement ». Son attribution ne peut donc
intervenir, en régle générale, que dans la mesute wilitaire :

- a fait I'objet d'une mutation prononcée d'offfmur les besoins du service a l'intérieur de la
métropole et que cette mutation a entrainé un daraegt de résidence (& savoir le
déménagement que le militaire se trouve dans alibn d’effectuer lorsqu’il recoit une
affectation dans une garnison différente de cellesdaquelle il était affecté antérieurement) ;

- s'est fait suivre de sa famille en s'exposardi @ux difficultés de logement inhérentes a cette
mutation.

Toutefois, le droit a la MICM peut étre maintenudlibataire géographique qui ne s’est pas fait
suivre de sa famille.

La MICM est notamment calculée sur la base du logellement payé. Le loyer pris en compte
pour son calcul est donc, le cas échéant, réduimnduatant de toute aide sociale au logement et
notamment de l'aide personnalisée au logement dalldeation logement.

Enfin, liée aux contraintes de mobilité, la MICM dggressive a compter de la septiéme année de
perception et s’éteint, pour le cas général, apee$ années de perception.

Le tableau ci-aprés récapitule les droits a I'lCMaeses accessoires en fonction de la situation
familiale du militaire.

Taux®de base| X X X X X X
taux®
ICM partlculller n X X X X X
taux®
particulier n® X X
2
MICM 3 X X X X X
Accessoire COMICM % et N y y y y y
SUPICM?

! La meére veuve du militaire, sous condition qu'edlside habituellement sous le toit du militairenet soit
pas assujettie a Iimpdt sur le revenu, est prisecempte pour I'appréciation des droits dans lemmeé
conditions que les enfants a charge.

2Uniquement dans le cadre des restructurations.
3_es taux correspondants sont consultables dansEBROFIM (MEMTAUX)
“Au sens de la législation fiscale.
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4.2.2 Indemnités pour sujétions d’absence

L’absence opérationnelle est une des sujétionglles contraignantes de la condition militaire
entrainant notamment des conséquences familialearges pesant sur le conjoint). A titre
d’exemples :

4.2.2.1 Indemnité pour services en campagne (CAMP ou ISC)

L’indemnité pour services en campagne (CAMP) cbogia la compensation de ces contraintes et
est attribuée pour des absences supérieures auséshieors de la garnison dans le cadre des
activités d’instruction, d’entrainement ou d’intention de l'unité.

Le montant journalier de I'lSC est fonction du gradl militaire et de sa situation matrimoniale
(célibataire ou marié/PACsé). L’existence ou noenfints a charge et leur nombre n’influe pas
sur le montant de I'lSC.

L'ISC n’est pas cumulable avec les indemnités pauvices aériens (ISATAP, ISAPN). Ainsi elle
n'est pas versée au personnel navigant de l'arngéd’ait ou de I'ALAT, ni aux troupes
aéroportées méme lorsque celles-ci effectuent atie sur le terrain.

4.2.2.2 Indemnité liées au service a la mer (ISAPB)

Pour les militaires embarqués, I'absence est cosggepar I'indemnité de sujétions d'absence du
port-base (ISAPB) attribuée au personnel absergadgarnison d'affectation et du port-base du
batiment pour une durée supérieure a trente-sixesetpnsécutives, du fait des mouvements du
batiment.

Le montant de I'I|SAPB est fixé en pourcentage dslde.

Indemnités ayant la méme finalité, la CAMP et ' ne sont pas cumulables.

4.2.2.3Indemnité pour service a I'étranger (ISSE)

L'ISSE est ouverte au militaire envoyé en opératexiérieure ou en renfort temporaire a
I'étranger, individuellement, en unité ou fract@onité, et qui n'a pas recu une affectation ttadui
par un ordre de mutation.

Elle court a compter du jour inclus d’arrivée d#égt étranger ou la zone d’opération fixée par le
commandement jusqu’au lendemain du jour de dépdiétat étranger ou de la zone d’opération.

Les périodes d'absence de la zone d’opération figée I'ordre administratif et logistique
(notamment lorsque le militaire est en permissiorstie I'Etat étranger ou de la zone d’opération
ouvrant droit) sont exclues du droit a I'lSSE.

L'ISSE est exclusive, dans tous les cas :

- de lI'indemnité pour services en campagne (CAMP) ;
- des majorations pour navigation a I'extérieur (MRXCH) ;
- de I'indemnité de sujétion d’absence du port-i#APB) ;
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- du complément spécial pour charges militaireséteirité (CSCHMI).

Les militaires en service a I'étranger percevanttitée individuel des rétributions d'un
gouvernement étranger ou d'un organisme interratiosubissent une réduction sur la
rémunération d'un montant équivalent.

L'ISSE comporte un supplément familial pour enfantharge (SUPISSE) dont le coefficient varie
selon I'age de chaque enfant (moins de 10 ansy;I®ans ; plus de 15 ans). Le cas échéant, en cas
de divorce ou de séparation, ce supplément estseéeel'ex-conjoint si celui-ci assure la charge
effective et permanente des enfants.

L'ISSE et son supplément ne sont pas imposabléls §&nt versés au titre d’'une opération
extérieure, ils ne sont pas non plus pris en comppbe le calcul des revenus CAF.

4.2.3 Primes de « milieu »

Chaque domaine d'activité peut ouvrir droit a dfaatprimes et indemnités dites de « milieu »
attribuées au titre de la mise en ceuvre de compeEstespécifigues dans le cadre professionnel et
opérationnel. A titre d'exemples :

4.2.3.1 Les indemnités pour services aériens (IJSAE12, ISATSAPN)) :

» L’indemnité journaliere de service aéronautiqueSAE12) est ouverte (a taux plein) au
militaire :
- de l'armée de lair appartenant au personnel nawjgau au personnel non navigant
spécialiste titulaires de certains brevets ou fueats (exemple : mécanicien navigant,
contr6leur embarqué sur AWACS...),

- de la marine, classé dans le personnel navigantadeonautigue navale ou militaire
parachutiste, exécutant un ou plusieurs servicesrsécommandeés, ayant un but militaire
ou présentant un intérét technique, au cours dinéme journée et n‘ayant pas droit a
'indemnité pour services aériens,

- de l'armée de terre et de la gendarmerie, tituldirebrevet de parachutiste militaire ou
d'un brevet ou certificat de pilote, d’observatede, mécanicien ou de photographe, et
appartenant soit & une formation aéroportée, saihe formation d’aviation légere de
'armée de terre, soit a une formation de la geméaie chargée de missions d’observation
en avion ou en hélicoptere, ou effectuant desawlservice de ces formations,

- appartenant au personnel navigant des réservesaa@pour une période d’instruction et
effectuant un ou plusieurs services aériens coméwrayant un but militaire ou présentant
un intérét technique, au cours d’'une méme journée,

- meédecin des armées et personnel militaire infirrateiechnicien des hépitaux des armées
(MITHA) pour chaque journée ou ils effectuent une plusieurs missions aériennes
d’évacuation sanitaire,

- médecin et pharmacien des armées et MITHA pourwhgaurnée ou ils accomplissent
une ou plusieurs missions aériennes a caracteeatificjue ordonnées par la direction
centrale du service de santé des armées ou densapdedes organismes d’études, de
recherche ou d’expérimentation des services deé slnta marine et de I'armée de l'air,
dans un but de traitement des maladies, rechepttyssologiques, expérimentation et mise

au point de matériels.
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Le militaire autre que ceux désignés ci-dessus;wgaét sur ordre du commandement une ou
plusieurs missions aériennes a droit a une indénmutrnaliere de service aéronautique a taux
réduit.

L'indemnité journaliere de service aéronautiqueseecumule pas avec la majoration pour
embarquement (EMBQ) ou avec la majoration pouriesergn sous-marins (SMA), ni avec
'indemnité de service en campagne (CAMP ou ISC).

L'IJSAE12 est ouverte sur tous les territoires.

L’indemnité journaliére de service aéronautiqu&QE12) est ouverte :

au militaire de I'armée de terre, titulaire d’'urebet militaire de parachutiste, appartenant
aux formations aéroportées ou nominativement déspgur assurer des missions entrant
dans le cadre des formations aéroportées,

au militaire de 'armée de mer, de I'armée de leirde la gendarmerie, titulaire d’'un
brevet militaire de parachutiste, affecté aux wmiférmations et services dont la liste est
fixée par arrété interministériel.

au réserviste exercant une activité sans rapped ane période d'instruction, au titre de la
réserve opérationnelle ou de la disponibilité, r&iinit les conditions d’ouverture du droit,

a I'éleve parachutiste appartenant aux formatiaissisées, exécutant les épreuves en vue
de I'obtention du brevet militaire de parachutigéeix réduit).

L'indemnité pour services aériens du personnelgamti ISAPN) est ouverte (taux 1) :

au personnel navigant de I'armée de l'air, derbadutique navale et des formations de
l'aviation Iégere de I'armée de terre ou de la geneerie, a compter du jour de I'obtention
du brevet ou du certificat jusqu’a la fin de I'aengvile qui suit celle au cours de laquelle
le brevet a été délivré. Le droit est ensuite negintpar année civile entiere, lorsque les
épreuves annuelles de contréle d’entrainementraéixiées par le ministre de la Défense
ont été régulierement effectuées I'année précédeatdroit peut également étre maintenu
sur décision du ministre si I'ayant droit, pour dasons indépendantes de sa volonté, n'a
pu accomplir en temps utile les épreuves de cantd@ I'entrainement ou si la non-
exécution des épreuves annuelles de contréle wkeafeement résulte d’'un cas de force
majeure.

au personnel classé provisoirement dans le persoavéant de I'aéronautique navale,
pendant la durée d'occupation du poste ouvrant @tosi les intéressés satisfont aux
conditions de qualification et de contrble de Fairtement.

- au militaire n’appartenant pas au personnel navida'armée de I'air dans le cadre d’'une

affectation au sein d’'une formation ouvrant droit.
Un Z™taux est prévu pour :

- le militaire qui subit les épreuves de préparaten vue de l'obtention d'un brevet

permettant son classement comme personnel navdgdidgrmée de I'air, personnel classé
a titre permanent ou provisoire dans le personrell'déronautigue navale, pilote
d’aéronef, etc.

L'ISAPN ne se cumule notamment pas avec I'JSAEAZAMP, TEMBQ, la SMA , etc.
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4.2.3.2 Les majorations pour embarquement (EMBQ, SMA)

Le personnel militaire embarqué a bord des béatismdatla marine nationale percoit une indemnité
(majoration d’embarquement : EMBQ) en fonction desditions de I'embarquement (objet de
'embarquement, type de batiment, durée de I'emisaregnt, sortie en mer ...).

La majoration d’embarquement n’est notamment pa&salix militaires passagers, subsistants ou
en mission a bord des béatiments s’ils n'accomptispas de sortie a la mer et que leur présence a
bord résulte de I'exercice normal des fonctionsespondant a leur affectation.

Nota : 'aumbnier militaire, I'ingénieur de l'armemt, I'ingénieur des études et techniques de
'armement, le médecin, pharmacien et vétérinage armées et l'officier du corps technique et
administratif de lI'armement, lorsqu'il embarque ks batiments pour y exercer ses fonctions,
acquiert la majoration d'embarquement dans les m&oditions que le militaire de la marine.

L'EMBQ est ouverte sur tous les territoires (hoFEESA).
L'EMBQ n’est pas cumulable avec les indemnitésatgises en campagne (CAMP).

Le personnel militaire :
- embarqué a bord de sous-marins armés, en armemanegsai ou en disponibilité armeée,
- appartenant a I'équipage supplémentaire ou a e de remplacement d’'une escadrille,

- prenant passage ou placé en subsistance a bordgaligrmarin pour participer aux sorties
a la mer éventuelles du batiment.
a pour sa part droit & la majoration pour servits@us-marins (SMA).

La SMA est ouverte sur tous les territoires (hdfEESA).
La SMA n’est pas cumulable avec la CAMP ni aveeEMBQ.

4.2.3.3Les primes et indemnités des praticiens des ar(iieési, MITIBOU, MITIFOR)

» Lindemnité forfaitaire de garde médicale (IFGH) esverte aux :
- internes des hopitaux des armées ;
- médecins des armeées ;
- pharmaciens des armées ;
- vétérinaires des armées ;
- chirurgien-dentiste des armées.

qui ont effectué au cours d'un mois plus de deuxate ou six gardes de douze heures
consécutives assurées les samedis, dimanchesefgoiés et en semaine aprés 18 h 30, dans un
hépital des armées, sans récupération (repos pbgijoe exclu).

Elle n'est servie que dans les hépitaux des arng@iscomprennent uniqguement les hopitaux

d’instruction des armées et le centre de transfusanguine des armées, tous implantés en
métropole.
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» L’indemnité pour service hospitalier nocturne (MBDU) est ouverte au personnel militaire
infirmier et technicien des hépitaux des arméesTNA) qui assure, dans un hopital des
armées (liste fixée par arrété interministéricévis référence), un service effectué entre 21
heures et 6 heures. Le droit n'est pas ouvert aiHAl assurant une permanence de
commandement. Lorsque le service de nuit nécassiteavail intensif, 'indemnité peut faire
I'objet d’'une majoration.

» La prime forfaitaire des militaires aides-soignadés hopitaux des armées (MITIFOR) est
ouverte au personnel du corps des aides-soignffetgéadans un organisme du service de
santé des armées ou faisant mouvement avec dess umiédicales opérationnelles de
campagne a activité hospitaliéere.

| 4.2.4 Primes de qualification (QAL04, QAL54, QAL64, QALERALT76)

Les niveaux de qualifications et certains titres geerre reconnus aux militaires sont
pécuniairement valorisés.

Pour les sous-officiers, elles prennent en conmgaedl/olutions de qualifications acquises en cours

de carriére :
> la prime attribuée aux titulaires de titres de geiela prime de technicité pétrolieres et

la prime de haute technicité (QAL54) ;
> la prime attribuée aux détenteurs d’un dipl6me widification supérieure (QAL76)

Pour les officiers, ce sont la formation d’origigela formation militaire initiale puis les diplose
et les brevets acquis ultérieurement en cours d@&@qui ouvrent droit aux primes. Les primes
sont les suivantes :

» Primes de qualification des praticiens des arm@éd.04) ;

» Prime de qualification attribuée aux titulaires titees de guerre et aux officiers
titulaires de certains brevets militaires ; prime m@sponsabilité et de technicité
pétroliéres (QAL54) ;

» Prime de qualification attribuée aux officiers kiives de brevets militaires
supérieurs (QAL64) ;

» Prime de qualification attribuée aux officiers ssle certaines écoles (QAL68).

| 4.2.5 Lanouvelle bonification indiciaire (NBI) |

La NBI a pour objet de valoriser les emplois congar une responsabilité ou une technicité
particuliere.

La NBI n’est pas un droit individuel acquis mais$ esclusivement liée a I'exercice des fonctions
auxquelles elle est attachée.

Correspondant a un nombre de points d'indice maj@ridBIl n'est prise en compte en matiere de
primes et indemnités que pour le calcul de l'indégnde résidence et du supplément familial de

solde.
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Elle est prise en compte et soumise a cotisatiom jgocalcul de la pension de retraite.

4.2.6 Affectations et mobilité \

Le montant de lindemnité pour charges militairé€EM) et de ses accessoires (COMICM,
SUPICM, MICM) dépendent du lieu d’affectation (zogéographique) et des conditions de
logement (logé gratuitement par 'administratimcdtaire, propriétaire).

Le taux de I'indemnité de résidence (RESI) dépemthiccommune d’'implantation de la formation
administrative, soit :

- la commune d’implantation de l'unité d'affectatiodans le cas le plus courant ou la
commune de l'unité d’emploi effectif est celle dmité d’'affectation ;

- la commune d’'implantation de l'unité d’exercicel des fonctions, en cas de différence
entre la commune d'implantation de I'unité d’affstan et la commune d’implantation de
I'unité de service effectif, cas d’'une mise pourpton;

- la commune d’'implantation du port base, s’agissdun personnel embarqué sur les
batiments navigants (SOLDBAT).

Les militaires a solde mensuelle exercant une fomadans un Etat étranger ou affecté sur un
batiment appliquant le régime de solde d'un Etainéer, percoivent une indemnité de résidence a
I'étranger (RESE) dont le montant est forfaitaiigé par arrété interministériel, en fonction du
pays, du grade et de la nature du poste occupdobntant de I'indemnité est dégressif en fonction
de la durée du séjour.

Pour le personnel a solde spéciale, le montantirtdeinnité de résidence correspond a 8 % de
l'indemnité acquise par un militaire a solde mehsuwk grade équivalent.

Le militaire muté dans le cadre de la restructarati’'une formation administrative dans laquelle il
est affecté ou mis pour emploi, dés lors que saijoatt ou partenaire d'un pacte civil de solidarité
(PACS) est contraint de cesser son activité prafeeslle en raison de la mutation du bénéficiaire,
bénéficie par ailleurs de I'allocation aide a lahilité du conjoint (ACMOBCONJ).

4.2.7 Blessés et déces en service

Il convient de se reporter aux paragraphes 4.3.feswcongés maladies et 4.3.5 sur les déceés.
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Ce chapitre a pour objet de fournir aux administrés liste des principales indemnités relatives
aux évenements de la vie privée si les conditiobtention sont satisfaites, ainsi que des
informations sur les situations de congé de lordyurée.

Une information plus détaillée sur les prestatitamiliales (que les militaires touchent au méme
taux que le reste des citoyens, a situation ideejiqpeut étre trouvée sur le site de la CAF
(www.caf.fr).

4.3.1 Mariage/PACS

Le mariage et le PACS en tant que tels n'ouvrest grait a I'attribution d’'une prime ou d'une
indemnité. lls peuvent en revanche avoir une imgidesur les montants versés lorsque les taux
varient en fonction de la situation familiale dulitaire (c’est notamment le cas pour I'lCM ainsi
gue pour la CAMP).

Si le mariage est immédiatement pris en compte pappréciation des droits a rémunération, le
PACS produit ses effets sur la solde deux ans egarésignature. Cette condition de durée vise a
prévenir les effets d’aubaine liés aux contrainéeiiites de signature et d’annulation du PACS.

| 43.2 Divorce/Séparation |

Pour compenser les contraintes de la vie au sarfafees armées, qui pesent également sur la
famille, le militaire bénéficie de nombreux dragizecifiques.

Or, si une séparation est sans incidence sur tke st# base (liée au grade et a I'ancienneté), elle
peut en revanche avoir des conséquences trés anpestsur les droits liés a la situation familiale
du militaire.

C’est particulierement le cas pour I'lCM et sesemsoires (Cf. 4.2.1 supra) et pour la CAMP.

En outre, lors d’'une séparation ou d’'un divorcetaiees indemnités acquises par le militaire au
titre de ses enfants peuvent étre reversées xsmmint, si celui-ci a la garde des enfants :

* supplément familial de solde (SUFA ou SUFE pourdiéger) ;
* supplément a I'indemnité de sujétion pour servitéteanger (SUPISSE

* majoration familiale a I'étranger (MFE) .

Il est de la responsabilité du militaire de commyueir & son gestionnaire RH tous les documents
attestant des évolutions de sa situation familidf@és cela, plus aucune démarche n'incombe au
militaire. Les indemnités reversées font I'objetird’virement direct du CIAS a I'ex-conjoint. A
l'issue de chaque année de reversement, I'ex-aurjecoit également un relevé modéle « 2470 »
récapitulant les sommes pergues (certaines sontimposables). En revanche I'ex-conjoint ne
recgoit pas chaque mois un BMS, contrairement aitaind. L’ex-conjoint recoit & domicile un état
de reversement mensuel.
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Attention ! Le reversement des suppléments familiast de plein droit. Il ne doit pas étre
confondu avec le paiement éventuel d’'une pensiomeataire, dont I'existence et le montant sont
fixés par le juge. La pension alimentaire peut pagee de deux manieres :

- soit volontairement par le militaire. Il s'agit adod’'une opération financiére entre deux
personnes physiques qui ne concerne pas le mmdédla défense ;

- soit le militaire est contraint par décision detiges a payer la pension alimentaire. Cette
créance est alors retenue sur sa solde. Voir I18.8.2« Les retenues sur solde ».

Des informations plus complétes sur le sujet samsultables dans le guide du conseil de la
fonction militaire terre (CFMT) sur les famillesvdrcées/ séparées.

4.3.3 Enfants

Le montant de l'indemnité pour charges militaird€M) et le versement éventuel de ses
accessoires (COMICM, SUPICM, MICM) dépendant deitaation familiale, I'administré devra
prévenir son gestionnaire et lui transmettre lésgs justificatives.

La naissance d’'un enfant ouvre droit & la percaptio Supplément Familial de Solde (SUFA, ou
SUFE pour l'étranger) si le militaire a au moins enfant & charge au sens des prestations
familiales* effectives et permanentes, a raison d’un seut gesienfant.

Pour I'Outre-mer et I'étranger, le ministere dediEfense est susceptible de payer les prestations

familiales auxquelles I'administré a droit s'il &gl enfants a charge au sens des prestations
familiales :

» Prime a la naissance (PAJE) pour tout militaire ;
» Allocations familiales (PFALFAM) militaire résidandans un DOM/ROM, COM et
Nouvelle-Calédonie et ayant au moinsl enfant agehau sens des prestations familiales ;

» Allocation de rentrée scolaire (PFARS) militairsidant en DOM/ROM, COM et Nouvelle-
Calédonie et ayant au moins un enfant a chargsemsi des prestations familiales, scolarisé
agéde6al8ans;

» Allocation de parent isolé (PFAPI) : allouée auib=a#hire, veuf, divorcé, non lié par un
pacte de solidarité, séparé de droit ou de faitabandonné, qui assume seul la charge
effective et permanente (charge au sens des poestéamiliales) d’'un ou plusieurs enfants.

» Allocation de soutien familial (PFASF) : allouée militaire assumant seul la charge, au
sens des prestations familiales, d’'un enfant réanis’'une des conditions suivantes :
0 l'un des parents est décédé, présumeé ou déclaeétahar jugement ;
o la filiation n'est établie qu’'a I'égard de I'un des parents ou dont la filiation n’est
pas établie définitivement dans 'attente du jugeme
o l'un des parents se trouve hors d’état de faire tason obligation d’entretien ou
au versement de la pension alimentaire mise aa@elpar la décision de justice.
» Complément familial (PFCOFA) : versé au militaisusou en couple, qui assume la charge

d’au moins trois enfants tous agés de trois amdustet de moins de 21 ans, et qui percoit
des revenus n’excédant pas durant I'année civileartrin plafond revalorisé par arrété

% es notions d’enfant & charge au sens de la Iéigisifiscale et au sens des prestations familiaéesont pas
identiques.
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interministériel le ler janvier de chaque annéeanhée civile de référence est I'avant
derniére année précédant la période de paiemertotdplément différentiel peut étre versé
aux ménages ou personnes dont les ressources lasriéggassent le plafond de ressources.

Cette liste n'est pas exhaustive, d’'autres allocatiexistent encore, notamment dans le cas des
enfants handicapés.

Le congé parental (CONGPAR)est attribué de droit, sur demande, jusqu’'au 3denbenfant,
(sauf dans le cas des adoptions) par périodesxdaas, renouvelables (la derniere période peut
étre inférieure a six mois) présentée a l'auta@igiataire au minimum un mois avant le début du
congé et au moins deux mois avant I'expirationadedriode de congé en cours.

Le militaire en congé parental cesse de bénéfitdeses droits a rémunération.

Il conserve cependant le droit aux prestations lfal®s qui lui sont versées dans les conditions
fixées par le code de la sécurité sociale.

Le congé de maternité, de paternité et daccueil del'enfant ou d’adoption
(CONGMAT) recouvre des congés accordés a la mere et au peoasede naissance(s) ou
d’adoption. Les modalités sont variables selorcéesde figure (confére fiche MEDROFIM pour le
détail).

Le militaire placé en congé de maternité, de pdteret d’accueil de I'enfant, ou en congé
d’adoption conserve le bénéfice du régime de siédgson unité d’affectation.

Mais les indemnités liées a I'affectation et a [fdon cessent d’étre acquises du jour ou l'intéressé
cesse de compter a I'effectif de son unité.

Par ailleurs si, au cours du congé, la formatitegaelle appartient I'ayant droit acquiert du f2t
son activité des indemnités spécifiques ou un régila solde particulier, I'intéressé ne peut y
prétendre.

Le temps passé en congé de maternité, de patetrdtéaccueil de I'enfant ou en congé d’adoption
compte pour la progressivité de la solde et poaaleul de la retraite.

Le militaire servant en vertu d'un contrat, Veitcontrat est prorogé si nécessaire jusqu’a la
date d’expiration du congé dans la limite de |zédute service.

| 4.3.4 Maladie

La situation d’activité a un impact sur le montdatla rémunération. En particulier en cas de congé
pour maladie.

Soit notamment les situations de congé suivantes :

» Congé de maladie (CONGMAL) : situation du militaofent le service est interrompu en
raison d'une maladie ou d'une blessure le plagans dimpossibilité d'exercer ses
fonctions.

» Congé de longue durée pour maladie (CONGLDM): begé de longue durée pour
maladie est la situation du militaire, qui est plaau terme de ses droits a congé de
maladie ou a congé du blessé, dans l'impossilulégercer ses fonctions pour I'une des
affections suivantes : affections cancéreusescitd@fimunitaire grave et acquis, troubles
mentaux et du comportement présentant une évolptiolongée et dont le retentissement
professionnel ainsi que le traitement sont incorjes avec le service.
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» Congé de longue maladie (CONGLM) est attribué e@sorad'une affection grave et

invalidante autre que celles ouvrant droit & catgyéongue durée pour maladie.

» Congé de solidarité familiale (fiche MEDROFIM enuce d’élaboration) : accordé au

militaire, sur demande écrite adressée au minddréa défense, lorsqu’un ascendant, un
descendant, un frére, une sceur, ou une personteggant son domicile souffre d'une
pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou exstphase avancée ou terminale d'une
affection grave et incurable.

» Congé du blessé (fiche MEDROFIM en cours d’élabonat d'une durée maximale de

dix-huit mois, il est attribué, aprés épuisemerst dmits a congés de maladie au militaire
blessé ou ayant contracté une maladie, en opérdéoguerre, au cours d'une opération
qualifiée d'opération extérieure, sauf faute déhtsh du service, s'il se trouve dans
l'impossibilité d'exercer ses fonctions et s'il ggidte une probabilité objective de
réinsertion ou de reconversion au sein du minigierta défense ou, pour les militaires de

la gendarmerie nationale, au sein du ministérardérieur.

Tableau des droits fonction des situations de comgjédie :

TYPE DE CONGE

REMUNERATION

Congé de maladie

Le congé de maladie ordinaire est d'une durée nagirde 6 mois.

Principe : le militaire conserve sa rémunérationl'eéxception de
primes/indemnités liées a des activités non affsx.

UJ

ordinaire
(CONGMAL) S'il est affecté a I'étranger sa rémunération vanidonction du lieu de
congé et de la situation dans laquelle il se tritaradépart du congé de
maladie
La durée du congé de longue durée pour maladiea etmmunération
dépend :
- du type de militaire (carriére/sous contrat)

- du lien entre le congé de longue durée pour nelatl'exercice de
fonctions

Si la maladie est survenue du fait ou a l'occasiode I'exercice des

fonctions ou d'un acte de dévouement : la durée maximaleodgé es

D

—

. de 8 ans durant lesquels le militaire conserveésaunération compléte
Congé de longue . . A L A
! _ |pendant 5 ans, puis celle-ci est réduite de maqiddant 3 ans.
durée pour maladie
CONGLDM : ) : .
( ) Dans le cas contraire la durée maximale du congé est de 5 ans durant
lesquels le militaire de carriere conserve sa ré@ration pendant 3 ans

puis une rémunération réduite de moitié les 2 éeesi années. L

miliaire sous contrat réunissant au moins 3 ansselwice militaire
conserve sa rémunération pendant 1 an puis unenération réduite d
moitié les 2 années qui suive|
Nota : Le militaire sous contrat réunissant moins dan3 de service
militaires bénéficie d'un congé pendant une duréaeimmale d'un an ma
celui-ci n'est pas rémunéré par le ministére dkfanse.

e
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Si la maladie est survenue du fait ou a l'occasiode I'exercice des
fonctions ou a la suite d'un acte de dévouement : la du@enmmale du
congé est de 3 ans durant lesquels le militairsewe sa rémunératign.

Congé de longue |Dans le cas contraire le militaire de carriere ou celui sous contrat
maladie réunissant au moins 3 ans de services militairéséficie de ce congé
(CONGLM) pendant une durée maximale de 3 ans. Il per¢o#rsanération pendant

1 an puis une rémunération réduite de moitié lem@ées qui suivent.
Nota : Le militaire sous contrat réunissant moins dan8 de services
militaires bénéficie de ce congé pendant une darégimale d'un an
mais celui-ci n'est pas rémunére.

Congé de solidarité | En cours de rédaction

Congé du blessé | En cours de rédaction

Il est d’autre part prévu des allocations d’inviéd

» Prestation en espéeces de l'allocation supplémenttinvalidité (PRESTASI) : versée au
militaire de carriéere ou servant sous contrat ratié cadres ou rayé des contrles sans
droit a pension ou solde de réforme (SOLDISCI). ples, il doit bénéficier de
PRESTINVAL, demeurer en métropole ou en DOM/ROMe [Elst versée sous conditions
de ressources.

» Prestation en espéces de I'assurance invaliditE8HRNVAL) : versée sur demande au
militaire radié des cadres ou rayé des controlas deoit a pension ou solde de réforme
(SOLDISCI), atteint d'une invalidité réduisant d¥8 sa capacité de travail ou de gain, le
mettant hors d'état de se procurer une rémunérstipérieure au tiers de la rémunération
normale de I'emploi occupé antérieurement et agassé d’étre soumis au régime de la
sécurité sociale militaire.

4.3.5 Déces

Les droits cessent le lendemain du déces.

Dans le cas d’'un déces en opération extérieure XpPihe délégation de solde est accordée
d’office au conjoint pendant 18 mois.

Certains évenements RH, notamment du parcours gsiofeel, sont pris en compte
automatiqguement par les services gestionnairesuti®'s, en particulier des événements de la vie
privée, doivent étre communiqués aux services @astires par I'administré, avec les piéces
justificatives requises, dans les meilleurs délais.
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Il convient de s’assurer régulierement que sa sitden personnelle (avancement, formation
situation familiale) est a jour dans le BMS, dansds formulaires d’évaluation,... voire aupres
du gestionnaire. En particulier :

Mariage/PACS/divorce ;

Naissances, adoption ;

Changements de résidence dans le cadre de la mdiilj
Changement de données bancaires (y compris tiersraernés).

La Déclaration Individuelle de Situation Adminigive (DISA) est le document, adressé chague
année a I'administré avec son BMS du mois de déemncjui récapitule les éléments constitutifs

de son dossier RH.
L’actualisation de ce document est déterminante [@olonne attribution des droits a solde.
Aprés avoir lu attentivement sa DISA et apportétdsules corrections ou informations

complémentaires nécessaires, lI'administré la rawui son organisme d’administration |de

proximité (SAP GSBdD, BARH, BLRH, FE) en I'accompeagt des pieces justificatives.

Tout militaire qui estime que ses droits ne soist garectement pris en compte a la possibilité
de former un recours. Un recours ne peut ceperadianexercé qu'a I'encontre d'une décision de
'administration. Par conséquent, 'administré di@mander a l'administration dont il dépend

d'examiner sa situation : la position prise pamiimistration & l'issue de cet examen constitue la
décision susceptible de recours

NB : Si 'administration ne répond pas a la demaael€administré dans un délai de deux mois,
elle est réputée avoir formulé une décision imfdiale rejet de la demande. Dans ce cas,
I'administré pourra former un recours a I'encortteecette décision implicite.

Sur la base de la décision de Il'administrationdrnistré peut formerun recours
administratif ouun recours contentieux Les voies et délais de recours sont rappelés ldans
décision.

45.1.1 Le recours administratif

L'administré qui souhaite contester la maniere desdroits financiers individuels (DFI) ont
été appréciés dans la décision préalable peut farme

» unrecours gracieux: il s'adresse a l'autorité administrative ;

» unrecours hiérarchique: il s'adresse a I'autorité supérieure a cellesgutrouve a

I'origine de I'acte litigieux ;

unesaisie de la commission des recours des militair€ERM) pour contester un acte auprées
du ministre de la Défense. Cette saisine est dbligaavant tout recours contentieux pour ce
qui concerne les actes relatifs a la situation gerslle des militaires, a I'exception de ceux
concernant leur recrutement ou I'exercice du paushsciplinaire.
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Le recours gracieux ou hiérarchique doit compoutee demande précise et une motivation
minimale. Il est établi sur papier libre avec emexe la copie de la décision contestée. Le
militaire peut transmettre son recours via sa ghdincommandement.

Le délai pour engager le recours administratif jatdla est de deux mois a compter de la
notification ou publication de la décision contesté

Cas de la saisie de la CRM :

L’exercice d’'un recours gracieux ou hiérarchiquiatarrompt pas le décompte du délai de
deux mois maximum (délai rallongé pour personnetesmer et a I'étranger), qui sépare la
décision contestée de la saisine de la CRM.

La CRM est saisie par une lettre de recours envepéecommandé avec avis de réception, a
I'adresse suivante :

Monsieur le président de la commission des rectesanilitaires
14, rue Saint-Dominique
75 700 PARIS SP 07

La lettre de saisine de la CRM doit mentionnerdegiments conduisant le militaire a contester
la validité de la décision en cause et étre accgmgade la décision incriminée. Le militaire n'a
aucune obligation d'avertir sa formation qu'il Bdéscommission des recours des militaires.

Dans les quatre mois suivant la réception du regdar commission formule un avis, et le
ministre prend une décision qui se substitue aéleistbn initiale. Celle-ci doit d’autre part
préciser les voies de recours pour l'administré. dépassement du délai de quatre mois
implique une décision implicite de rejet.

Seule la nouvelle décision peut faire l'objet dhesours contentieux devant la juridiction
administrative compétente, selon la voie et leidglalle indique.

Les délais de recours devant la juridiction adniiats/e courent du lendemain du jour de la
notification de la nouvelle décision ou de la décismplicite de rejet et est en principe de deux
mois a compter de la notification de la décisiom. date d’'enregistrement de la requéte
correspondant a la date de réception par le grdfflaut donc, le cas échéant, la poster
suffisamment t6t pour qu’elle parvienne a tempsleSiélai n’est pas respecté, la requéte est

irrecevable.

4.5.1.2 Le recours contentieux

Le recours contentieux est introduit aupres djumieliction administrative

- concernant les prestations familiales ou prélevésnsaciaux, le recours contentieux est
instruit par letribunal des affaires de sécurité socialéTASS) compétent en fonction de
son lieu de résidence ;

- concernant la solde et ses accessoires, le recestrsporté devant Ieribunal
administratif, compétent en °f instance. Les actes sont jugés en appel pacdass
administratives d’appel et en cassation par @Gonseil d’Etat.

En matiére de recours contentieux, la loi a intibtobligation d'un recours administratif
préalable. Pour les militaires, ce recours administratifgaéle doit étre présenté dev&iRM
(voir paragraphe précédent).

Le recours administratif préalable n’est pas olttiga en matiére de litige sur les prestations
familiales ou prélévements sociaux, néanmoinsgstil aanseillé d'épuiser cette voie amiable
avant de se lancer dans une procédure plus longlesecomplexe.
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Nota : Les ayants cause des militaires, par exerapleeuve d'un militaire décédé ou ses
orphelins, ne peuvent pas agir devant la commissésnrecours des militaires. S'il y a lieu, ils
peuvent porter leur contestation directement delegjuige administratif.

Les circuits de recours peuvent étre schématisésneosuit :

Recours gracieux Nouvelle
ou hiérarchique décision

Recours
administratif

Nouvelle
] décision
4 mois
Décision
préalable
Recours Recours devant un

contentieux

Tribunal

Saisie CRM au préalable sauf
Prestations familiales ou
prélévements sociaux
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| 4.6.1 Les gestionnaires de proximité \

Les administrés sont gérés par les bureaux d’adtmition du personnel qui pour la majeure
partie des unités sont centralisés au sein ducged/administration du personnel (SAP) des
groupements de soutien des bases de défense (GSBdD)

Les SAP sont chargés du contact avec les admmiguéleur sont rattachés. lls assurent le
recueil et la diffusion des informations « RH/Soigele conseil RH de proximité,
éventuellement en appui des antennes des baséfcdsel

Les unités qui ne sont pas soutenues par un GSBaidn embasées ») sont sous la tutelle
fonctionnelle directe de leur armée ou direction s#evice, tout en disposant d'une large
autonomie. Il s’agit pour I'essentiel des régimedts service militaire adapté (RSMA), des

états-majors, des unités d’intervention et d’inginn de la sécurité civile (UIISC), des bureaux
locaux des ressources humaines de la chaine RHS&y &es directions du SGA auprés

desquelles des militaires sont affectés.

Dans ce cas, les actes RH sont effectués parpeapses bureaux RH.

SAB du Unité
Unité embasée GSBdD Noh embasée

:

* Marine Nationale : les Bureaux Administration Ressources HumaiB&d{H) sont les
interlocuteurs de proximité privilégiés du persdnredevant de la marine nationale,
mais également des autres armées lorsqu'ils sortammés sur une formation
navigante de la marine. Les BARH embarqués somtniggement marine, les BARH a
terre sont embasés.

» Service de santé des arméedes Bureaux Locaux des Ressources Humaines (BLRH
dans les hopitaux et au sein des directions rélgisrthu service de santé constituent un
échelon de proximité d’administration RH-solde pm@u SSA. lls sont également
l'interlocuteur privilégié des administrés relevautservice de santé des armées.

 Armée de terre: la formation d’emploi correspond dans I'armée de terre a un
régiment ou & un bataillon.

Les Centres Experts des Ressources humainesnt desacteurs intermédiaires notamment
compétents pour les saisies complexes des faitya@ours RH, relatives par exemple :
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- aux situations familiales particuliéres ;
- au calcul des prestations familiales pour le persbaffecté outre-mer ;

- al'administration des personnels en position degéadés lors qu'il n'est plus affecté dans
une formation ;

- au le traitement des anomalies de solde (retenwes pop-percus, paiements de
contournement, etc.).

Il existe un centre expert par armeée :
o le CERHS Nancy pour I'armée de terre ;
0 le CERH Toulon pour la marine ;
0 le CERHAA pour 'armée de I'air a Tours ;
0 le pble ERHS placé au BCAPM Toulon pour le serdeesanté.

Le gestionnaire RH de proximité est linterlocuteur naturel en cas de probleme de
rémunération car il connait les administrés et dispse de leur dossier.

Les informations relatives au gestionnaire de pnité, en particulier la procédure pour entrer
en contact avec lui, sont normalement communig@&kadministré dans le cadre du circuit
d’arrivée.

Elles sont d’autre part accessibles via 'INTRAD&kaupres de la hiérarchie.

4.6.2 La cellule solde assistance (CSA) \

La Cellule solde assistance a été créée le lebrecB012 sur décision du ministre de la Défense,
au sein du Service Ministériel Opérateur des Driitdviduels (SMODI) de Rambouillet, pour
répondre aux sollicitations du personnel de I'arméderre, de la marine nationale et du service de
santé des armées rencontrant des difficultés @aver$ement de leur solde.

Elle est constituée d'un centre téléphonique antopar un numéro vert, chargé de prendre en
compte, d’'analyser, d’'objectiver et de transmettreécessaire au CERH d’armée compétent, les
informations recueillies aupres des administré¢eau famille quant a la nature des problemes de
solde. Ce travail, réalisé en coopération avec&RH d’armée compétents, doit permettre

d’apporter une réponse satisfaisante et une éché&meégularisation raisonnable aux militaires

concernés et a leur famille.

La C.S.A est joignable par un numéro « vert 300 00 69 50Elle fonctionne du lundi au
vendredi, de 8h a 18h sans interruption. Elle pégélement étre contactée par message
électronique (intranet ou internet) a l'adressevamutie : solde.assistance.fct@intradef.gouv.fr. La
C.S.A comprend également une équipe d'officierséderve experts fiscalistes, qui sont préts a
répondre aux questions d’ordre fiscal posées ganiktaires dont le montant imposable annuel est
impacté par des anomalies de solde.

La C.S.A ne se substitue pas aux interlocuteurs laaox, notamment la cellule Droits
Financiers Individuels des GSBdD et OA non embaséSon action ne remet pas en cause les
procédures en place dans les armées et services.
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| 4.6.3 Les services locaux du contentieux (SLC) \

Les difficultés rencontrées par Louvois dans leseerent de la solde depuis 2011 sont susceptibles
d’entrainer pour les militaires un préjudice finencExemple le plus courant : facturation par la
banque d’agios suite a un découvert causé patdedrde versement de la solde, ou un versement
incomplet.

Le traitement de ces dossiers est assuré par fgg&eLocaux Contentieux (SLC) du SCA. Un
rappel a été fait dans le bulletin « info-soldeoir ¢i-dessous.

Rappel : Si vous rencontrez des e

. Préjudice estimé
difficultés liées a la solde, des mesures par I'administré
d’accompagnement juridiques sont a
votre disposition |

Demande écrite
Vous estimez avoir subi un préjudice 1ié 4 un mauvais
calcul de votre solde (ex.: paiement d’agios, de frais
bancaires divers, surimposition...)

=0 Vous pouvez en réclamer la réparation au service local du
contentieux (SLC) dont dépend votre base de défense en lui
adressant une demande écrite. Vous trouverez ses coordonnées
sur le site intradef du SCA ou en vous adressant a la cellule
de conseil juridique de votre GSBdD.

Etude par le SLC

=3 Cette demande doit étre accompagnée de tous les documents
qui peuvent prouver lexistence de votre préjudice et du lien
entre votre dommage et les dysfonctionnements du systéme
de paiement de la solde.

Refus Proposition de
d'indemnisation réparation

=9 Le SLC étudiera votre demande. S'il estime que votre préjudice
est certain, justifié et exclusivement lié aux problémes de
paiement de la solde, il vous proposera la signature d'un

accord amiable de réparation de votre dommage.
Recours Recours

= Sile SLC estime que votre préjudice nest pas indemnisable, il possible Accord de possible
vous adressera une décision de rejet que vous pourrez contester (CRM) Tadministré
devant la commission des recours des militaires (CRM).

Les informations fournies par le guide pourrone&omplétées a partir des sites INTRADEF du
ministére (du SGA ou des DRH d’armées ou de sérvicede divers sites sur INTERNET,
notamment :

» le portail RH Solde du Ministérenww.defense.gouv.fr/actualités/votre salde

> le site Legifrance www.legifrance.gouv.fr

» Vos droits comme citoyen sur le sit@sdroits.service-public.fr.
» Le guide des prestations familiales sur le siteadeAF.
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